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1. Informacoes




2. Apresentacao
dos Programas




PROGRAMA INOVACAO E
TRANSICAO DIGITAL




MISSAO E OBJETIVOS

2030

C®MPETE

Contribuir para a criacao de uma economia mais
competitiva e sustentavel:

== |&D e atividades intensivas em conhecimento e
tecnologia;

== orienta¢ao exportadora das PME, com aposta nos
setores transacionaveis e internacionalizaveis;

== competitividade das PME através da capacitacdo e
gualificacao dos seus recursos, nomeadamente das

PEeSSOoas.




INTERVENCAO DO COMPETE 2030
C®MPETE

2030
Regides de atuacao

Prioridades Estratégicas

Norte

Centro

Alentejo

Dotacoes
FEDER FSE+ Total
OE1 2.567 2.567
OE 2 815 815 OE4
+ Social

OE4 400 400
AT 123 123

Total 3.505 400 3.905




PRIORIDADES ESTRATEGICAS
C®MPETE

2030

b 3

1.1 — Desenvolver e melhorar as
capacidades de investiga¢ao e
inovagao e a adogao de
tecnologias avangadas

2.1 - Promover a eficiéncia
energética e reduzir as
emissdes de gases com
efeito de estufa

4.d — Promover a adaptagao
dos trabalhadores, das
empresas e dos
empresarios a mudanga, o
envelhecimento ativo e
saudavel e um ambiente
de trabalho saudavel e
bem adaptado capaz de
prevenir riscos para a
saude

1.2 — Aproveitar as vantagens da
digitalizagdo para os cidadaos,
empresas, entidades de
investigacdo e autoridades
publicas

2.2 — Promover as energias
renovaveis, em
conformidade com a
Diretiva (EU) 2018/2021,
incluindo os critérios de
sustentabilidade nela
estabelecidos

PORTUGAL + VERDE
PORTUGAL + SOCIAL

1.3 — Reforgar o crescimento
sustentavel e a competitividade
das PME e a criagao de emprego
em PME, inclusive através de
investimento produtivo

OE2

OE1: PORTUGAL + INTELIGENTE \L#‘” ik
OE4




RESULTADOS ESPERADOS

Aumentar a despesa total
em |&D e criar empregos
qualificados em atividades
de 1&D nas empresas

Aumentar o numero
de PME com inovacado gerada
internamente e introdutoras

de inovagao em produtos

Ou processos

Aumentar o racio das
exportagdes nacionais
de alta tecnologia

Aumentar o nimero de
empresas nacionais
exportadoras e as
exportagdes nacionais

Aumentar o nimero

de PME que atingem uma
elevada intensidade
digital

Aumentar o nimero de
ativos empresariais que

participam em agoes de

formacéo

C®MPETE

2030

Reduzir as emissoes
de gases com efeito
de estufa

Aumentar a producao
e utilizacdo de energias
renovaveis



Muito obrigado!
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Programa Regional do Norte

Ordem de Trabalhos:

1. Informagodes
2. Apresentagdo sintese do Programa Regional do Norte (NORTE2030)

3. Andlise e votagao da proposta de Regulamento Interno do Comité de Acompanhamento do
Programa Regional do Norte (NORTE2030)

4. Anadlise e votagao da proposta de metodologia e critérios de selecio das operacoes relativas a
“Sistema de Incentivos de Apoio a Inovagao (Sl Inovagao)” e “Cursos TeSP”

5. Outros assuntos



=r=20
NIOIRT ESG

Programa Regional do Norte

2. Apresentagao sintese do Programa Regional do Norte (NORTE2030)



NIOIRTESS

Programa Regional do Norte

2. Apresentacao sintese NORTE2030

1. Planear a Regido do Norte para 2030 - Uma Estratégia Integrada + Uma Parceria Mobilizada

Quadro Financeiro Plurianual
da UE 2021-2027

Acordo de Parceria
Portugal 2030

‘@ estraTEGA

PORTUGAL 2030

PR

Ciclo de workshops para a preparacgao do novo
Programa Operacional Regional do Norte

envolvimento

+Sustentavel

=
=

competitivas e

encontrados em

NORTE

203C @

considerar em

o) Estratégia “Norte 2030” aprovada
pelo Conselho Regional, integrando
quer as Estratégias territoriais das
8 Entidades Intermunicipais, quer a
Estratégia Regional de
Especializagdo Inteligente
(S3NORTE2027)

L2 32 Workshops tematicos para
operacionaliza¢ao da Estratégia
NORTE 2030 - 1.285 participantes e 5
temas (Norte + Sustentdvel; Norte +
Inclusivo; Norte + Conectado,; Norte +
Préximo, Norte + Competitivo)

@ Avaliagdo Ambiental Estratégica e
respetivo processo de consulta
publica



NIOIRTIESS 2. Apresentacio sintese NORTE2030

Programa Regional do Norte

2. Programa Regional Norte 2030 - Factos & Numeros
0)- Num contexto de redugao de recursos da
Politica de Coes3o, o NORTE 2030 manteve
NORTE 2030 no global do NORTE 2030 no total dos a dotagao em termos nominais;
PORTUGAL 2030 (%) Programas Regionais do Continente (%) .)- Em termos relativos, o financiamento
FEDER passa a assumir ainda maior
relevancia na programacgao do NORTE 2030,

que alarga a sua natureza plurifundos
(FEDER, FSE e agora FTJ);

57% .)- Concentra 15% do fundo total programado
restantes no ambito do PORTUGAL 2030, 43% do
Programa fundo programado dos Programas
85% N Regionais do Continente e 51% do fundo
Prgzsrganqgessdo Reg(ljc;nals programado das regides “menos
PORTUGAL N, desenvolvidas” do Continente;
2030 e 0)- Norte representa 36% da populagao do
Continente e 55% da populacgao das regioes
PORTUGAL 2030 NORTE 2030 “menos desenvolvidas” do Continente.

22.995 M€ 3.395 M€
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Programa Regional do Norte

3. Programa Regional Norte 2030
Estrutura de programacao: Objetivos de Politica, Eixos Prioritarios e FEEI (FEDER, FSE+ e FTJ)

FEDER| FSE+ (M Total do EP
(M€) | (M€) (M<€)

2. Apresentacao sintese NORTE2030

Programacao Financeira

NA

NA

EP1A - Norte mais Competitivo
EP1B - Norte mais Competitivo e Conetividade Digital

EP2A - Norte mais Verde e Hipocarbdnico

EP2B - Norte mais Verde e Hipocarbdénico e Mobilidade
Sustentavel

EP3A - Norte mais Conectado

EP4A - Norte mais Social

EPSA - Norte mais Proximo dos Cidadaos

EPBA - Norte Neutro em Carbono e Transicdo Justa
EP7A - Assisténcia Técnica

Total (NORTE 2030)

50

867

46

95

200

301

765

60

61

2.973

362 60

950
(28,0%)
50
(1,5%)
867
(25,5%)
46
(1,4%)
95
(2,8%)
501
(14,8%)
765
(22,5%)
60
(1,8%)
61
(1,8%)
3.395
(100%)



NIOIRTIESS 2. Apresentacao sintese NORTE2030

Programa Regional do Norte

3. Programa Regional Norte 2030 - Principais Novidades Transversais

.) Reforco significativo da descentralizacdo nas areas do ambiente: Transi¢cdo das principais P Regional
tipologias do PO SEUR do PORTUGAL 2020 (ciclo urbano da &gua, gestdo de residuos, r°,§£‘|;“T‘=I‘E zgg';"a
conservacao da natureza, etc.) para o OP2 do Programa Regional NORTE2030;

.) Reforco do modelo de contratualizacao territorial centrado nas NUTS3: Reforgo financeiro e
tematico das ITI CIM/AM, apostando na descentralizagdo e integracdo territorial de politicas
publicas de proximidade a escala das NUTS3;

.) Reforco do modelo de planeamento regional centrado nas NUTS2, em particular, nos principais
servigos coletivos regionais da salde, da cultura, do turismo, do ensino superior e do ambiente;

Desenvolvimento de cadeias de valor territoriais em dominios chave da Estratégia Regional de
.) Especializagdo Inteligente, enquanto mecanismo catalisador e integrador do investimentos
publico e privado em areas como o IDT, as infraestruturas tecnoldgicas, a inovagao, etc.

14,8%
OP4
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o A 1 A regiao propde-se enfrentar e responder
VIS a0 ES trate g 1Ca a multiplos CONSTRANGIMENTOS

para a Re g 15 0 e DESAFIOS estruturais.
CENTRO 2030

Declinio demografico * Promogédo de qualificacdes e competéncias

» Conversdo das dinamicas de I&D e inovagdo
em competitividade, rendimento e emprego sustentavel,
sendo ainda indutoras de equilibrio territorial

Défice crénico de qualificagcées

Condig¢des organizacionais, de

rEEirEes @ de conhec:|me~nto » Progressao nas cadeias de valor induzida pela RIS3
penalizadoras de inovagao

+ Atragdo de iniciativas, jovens e investimento aos territorios

(7))
o
-
Z
w
2
o)
Z
g
(a4
-
(7))
Z
o}
)

Caréncias em infraestruturas interiores e promocgéo de sistemas produtivos sustentaveis

e servigos avangados de . o

suporte a internacionalizacdo + Criagdode rejpos'?s para nqv|c>§ problemas sociais e y

e competitividade organiza¢ao da rede territorial de suporte a prestacdo de
Servicos de Interesse Geral

Incongruénciasde + Acédo para a emergéncia climatica e valorizagdo

governacao multinivel da economia circular

REVISITACAO DA RIS 3
PROCESSO MUITO PARTICIPADO E (APROPRIADO) PELAS PARTES INTERESSADAS:
400 reunides; 130 entidades envolvidas; 160 contributos escritos.

ESTRATEGIA




PROGRAMACAO FINANCEIRA
DISTRIBUICAO POR OBJECTIVO DE POLITICA

OP1

Centro mais
Competitivo

629 M€ | 29%

Plano Territorial para
uma Transi¢cao Justa
do Médio Tejo

65 M€ | 3%

OP5

Centro mais Proximo

400 M€ | 18%

OP4

Centro mais
Social e Inclusivo

310 M€ | 14%

DESENHO DO PROGRAMA

OoP2

Centro mais Verde

663 M€ | 31%

OP3

Centro mais
Conectado

105 M€ | 5%




OP1

OBJECTIVO DE POLITICA1

CENTRO MAIS COMPETITIVO

CENTRO MAIS O OPlapoia os investimentos na inovagao,

COMPETITIVO na digitalizagdo,na competitividade das
empresas,nas competéncias para a

629M€ especializacdo inteligente,a transi¢cdo
industriale o empreendedorismo.

Sistemas de incentivos as empresas; sistemas de incentivos de base territorial e
infraestruturas de acolhimento empresarial

Atividades de I&D&I e transferéncia de tecnologia para as empresas

Digitalizagdo dos servigos da Administragcao Publica local

Processos de descoberta empreendedora nos diferentes dominios da RIS3 e dinamizacao de
ecossistemas de inovagao

Instalacao de rede de banda larga em espacos de baixa densidade populacional ou do interior

Empresas, Entidades do Sistema Cientifico e Tecnoldgico,

Associacdes Empresariais e Municipios | CIM




OoP2

OBJECTIVO DE POLITICA 2

CENTRO MAIS VERDE

CENTRO MAIS O OP2apoia os investimentos na
VERDE transicdo energética,nas energias renovaveis

663M€ e na luta contra as alteragdes clim aticas.

Apoia igualmente o Ciclo Urbano de Agua,a gestio
de residuos e a mobilidade urbana sustentavel.

Eficiéncia energética na Administragcao Publica regional e local

Autoconsumo e Comunidades de Energia Renovavel

Meios materiais para a protecao civil e gestdo de recursos hidricos
Ciclo urbano da dgua (sistemas em alta e em baixa)

Gestao de residuos (subinvestimentos em alta e em baixa)

Apoios a economia circular (empresas)

Passivos ambientais

Mobilidade urbana sustentavel

Municipios, CIM, servicos municipalizados de protecao civil, entidades gestoras de

sistemas abastecimento de agua e de gestao de residuos, associagdes humanitarias de bomlbeiros,
empresas.




OP3

OBJECTIVO DE POLITICA3

CENTRO MAIS CONECTADO

CENTRO MAIS

CONECTADO
10oM€

O OP3 apoia investimentos na ferrovia,
nas seguintes linhas:

Modernizacao e eletrificacao do troco Caldas da Rainha -
Lourical,da Linha do Oeste

Requalificagao e eletrificagcdo da Linha do Vouga

Infraestruturas de Portugal, IP



OP4

OBJECTIVO DE POLITICA 4

CENTRO MAIS SOCIAL E INCLUSIVO

CENTRO MAIS O OP4 apoia a educacdao,a igualdade de

SOCIAL E INCLUSIVO acesso aos cuidados de saude (hospitais),

oemprego de qualidade,a formacdo ao

BWOMQ longo da vida e a inclusdao social.

Ensino Superior (infraestruturas e equipamentos)

Hospitais (infraestruturas e equipamentos)

Promocgao turistica regional e Cultura
Apoio ao Emprego e ao Empreendedorismo
Contratagao de Recursos Humanos Altamente Qualificados (RHAQ)

Apoio a Cursos Técnicos Superiores Profissionais (TeSP) e a cursos superiores de curta duracao

Projetos inovadores de caracter social

Programas Intermunicipais de Promog¢ado do Sucesso Educativo

Municipios, CIM, hospitais, Universidades e Institutos Politécnicos, entidades publicas e

privadas que atuam nas areas do turismo, patrimonio e cultura, micro empresas € PME, entidades da
economia social, pessoas desempregadas que pretendam criar o seu proprio emprego.




CENTRO MAIS
PROXIMO

400M€

O OP5apoiaaimplementagcdao das estratégias de
desenvolvimento a nivellocale sub-regional,
promotoras de coesdo sociale territorial,
centradas no desenvolvimento urbano
sustentavele nas necessidades das pessoas,
respondendo aos desafios proprios dos territorios,
como os econdémicos,de mobilidade,sociais e
ambientais.

INSTRUMENTOS TERRITORIAIS
* |ITI CIM (a contratualizar com as CIM)

+ ITI Redes Urbanas (nivel supra NUTS Il e/ou NUTS 1)

Intervencao Integrada de Base Territorial da regiao do OVT
Intervencao Integrada de Base Territorial do Pinhal Interior

« PROVERE

+ Parcerias para a Coesao nao urbanas

OP5

OBJECTIVO DE POLITICAS

CENTRO MAIS PROXIMO




FUNDO PARA UMA
TRANSICAO
JUSTA

coME

O Plano para uma Transi¢ao Justa
do Médio Tejo apresenta um
conjunto de medidas reativas que
procuram mitigar os efeitos do
encerramento da central
termoelétrica a carvao do Pego,
apoiando a dinamizagao e
diversificacao econdmica e os
trabalhadores afetados pelo
encerramento.

Tipologias de apoio:

* Requalificacao e formacao dos trabalhadores e
apoios a procura/criacdo do préprio emprego;

* Apoio ao investimento produtivo das empresas e
projetos de empreendedorismo de base local;

* Apoio a investigacao industrial e desenvolvimento
experimental de produtos, processos ou sistemas.

Trabalhadores afetados pelo fecho da central do Pego, entidades de I&l e

emipresas.



PROGRAMA REGIONAL DE LISBOA
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LISBOA 2030| quadro estratégico

ESTRATEGIA
REGIONAL DE
LISBOA 2030
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LISBOA 2030 | programacgao

INOVACAO DOTAGAO GLOBAL 380,8 M€
COMPETITIVIDADE TAXA DE COFINANCIAMENTO 40%
170,0 M€ AT 12,0 M€ (3,2%)

44,6%

SUSTENTABILIDADE
RESILIENCIA

95,4 M€

INCLUSAO
SOCIAL
55,9 M€

25,1%

14,7%

2030
Lisboa

DESENVOLVIMENT
O URBANO
47,5 M€

12,5%



OP1 INOVACAO E COMPETITIVIDADE




OP2 SUSTENTABILIDADE E RESILIENCIA

OE 2.1. Eficiéncia energética OE 2.4. mitigacdo das OE 2.6. Economia Circular
na Administracao Publica Local Alteragdes Climaticas Sistemas Alimentares




OP2 SUSTENTABILIDADE E RESILIENCIA

OE 2.7. Conservacdo da natureza, OE 2.8. Mobilidade urbana multimodal
biodiversidade e patrimdnio natural sustentavel




OP4 DEMOGRAFIA E INCLUSAO

OE 4.2. Educacgao OE 4.5. Saude OE 4.A.

Equipamentos Cursos profissionais Equipamentos para Hospitais Apoio ao emprego / +COESO




DEMOGRAFIA E INCLUSAO

OE 4.D.
Recursos H altamente
qualificados

OE 4.G. OE 4.H. OE 4.K. Sucesso Escolar

Formagao Modelar Certificada Inovagao Social (e.g. EMPIS) Provisao de Servigos

EDUCAR

6 Semear com sahedori
e coliergom pacici




OP5 DESENVOLVIMENTO URBANO

ITI AML (18 Municipios) ITI Parcerias Urbanas ITI Redes Urbanas
OP5 + OP2 + OP4 Novo Bauhaus Europeu Polarizagdo da AML / RLVT




0 3 0 PORTUGAL
95030

Cofinanciado pela
Uniao Europeia

Lisboa

PROGRAMA REGIONAL DE LISBOA




™) ALENTEJO
> 2030 Hgcngseee

APRESENTACAO
PROGRAMA
REGIONAL
ALENTEJO 2030




DOCUMENTOS DE ESTRATEGIA

Estratégia Planos de Estratégia
Regional Acao Regional de
2030 Especializacao
Inteligente
VV\

—

ESTRATEGIA REGIONAL ESTRATEGIA REGIONAL

DE ESPECIALIZACAO
INTELIGENTE

EREI2030

setembroce 2020

“uma (nova) década para co-construir

SAENTE




DOCUMENTOS DE AVALIACAO

AAE DNSH DEC. AMBIENTAL

ﬁc CDR oo vt
SAVALENTESO
<O g o
Avaliagio do
Avaliagio Ambiental Avaliagio Ex-ante e Avaliagio Ambiental Estratégica do
programagdo 2021-2027 eriodo d Programa Regional do Alentejo para o periodo de programagdo
‘programagao 2030 2021-2027
-Alentejo 2030 -
APLICAGAO DO PRINCIPIO DE “NAO PREJUDICAR
SIGNIFICATIVAMENTE" "
DECLARACAO AMBIENTAL
(“DO NO SIGNIFCICANT HARM”, DNSH)
DA AVALIAGAO AMBIENTAL [
Wersdo Final)
ouubro de 2022
. Outubro de 2022
L1 quaternaire
i
2020 P -
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EIXOS E DOTACAO DO PR

Prioridade 1A - Alentejo mais Competitivo e Inteligente
Prioridade 1B - Alentejo mais Digital

Prioridade 2A - Alentejo mais Verde

Prioridade 2B - Alentejo Centros Urbanos mais Verdes
Prioridade 3A - Alentejo mais Conectado

Prioridade 4A - Alentejo mais Social e Inclusivo
Prioridade 4B - Alentejo mais Inovacao Social
I_Prioridade 5A - Alentejo Territorialmente mais Coeso
Prioridade 6A - Fundo Para Uma Transicao Justa
Prioridade 7A - Assisténcia Técnica

1104,3 M€

- Y Y Y A




1A Prioridade 1A - Alentejo mais Competitivo e Inteligente
1.1 Criagdo de conhecimento cientifico e tecnolégico

1.1 Transferéncia de conhecimento e tecnologia

Investimento empresarial e valorizacao econdmica do
1.1  conhecimento

1.2 Digitalizagdo na Administra¢do Publica (Regional e Local)
1.3 Investimento empresarial produtivo
1.3 Qualificagdo, digitalizacdo e internacionalizacdo das empresas

Infraestruturas e equipamentos (de base ndo tecnoldgica) de apoio
1.3 3 Competitividade

1.4 Redes e capacitacgdo institucional RIS3
1B Prioridade 1B - Alentejo mais Digital

1.5 Instalagdo de redes de banda larga

- Y Y Y A



2A  Prioridade 2A - Alentejo mais Verde

2.1  Eficiéncia energética na AP Regional e Local /habitacdo

2.2 Autoconsumo e Comunidades de Energia Renovavel

2.4 Meios materiais para a protecao civil

2.4  Adaptacao as alteracdes climaticas

2.4  Gestdo de Recursos Hidricos

2.5 CUA em alta (sistemas multimunicipais)

2.5 CUA em baixa (sistemas municipais)

2.5 CUA: Reutilizacdo, resiliéncia, modernizacdo e descarbonizacdo

2.6 Gestdo de residuos: Subinvestimentos em alta

2.6 Gestdo de residuos: Subinvestimentos em baixa

2.6 Economia circular

2.7 Conservagdo da natureza, biodiversidade e patriménio natural
Passivos ambientais (areas mineiras abandonadas e pedreiras

2.7 em situacao critica)

2.7 Monitorizacdo do ar e do ruido

2B Prioridade 2B - Alentejo Centros Urbanos mais Verdes

2.8  Outros projetos de mobilidade urbana sustentavel

3A Prioridade 3A - Alentejo mais Conectado
3.2 Ferrovia

. VY A A Y




4A
4.2
4.5
4.6
4.6
4.a

4.d
4.d
4.f

4.h
4.k

4.k
4B
4.h

Prioridade 4A - Alentejo mais Social e Inclusivo
Ensino Superior

Saude - Hospitais

Cultura - regional e local

Turismo - regional e local

Apoio ao emprego e empreendedorismo
Competéncias e qualificages no ambito empresarial
e da administragdo local

Promogao do emprego qualificado

Formacgao superior

Participacao ativa, igualdade de oportunidades e nao
discriminagdo dos grupos vulneraveis

Igualdade de acesso a servicos de educacao
Aumentar a qualidade e diversificar a provisao de
Servigos

Prioridade 4B - Alentejo mais Inovagao Social
Inovacdo social




Prioridade 5A - Alentejo Territorialmente mais
5A Coeso

5.1 Intervengdes urbanas
5.2 Valorizagao territorial

Prioridade 6A - Fundo Para Uma Transi¢ao
6A Justa

FTJ Art232e 42 Reg. FT)

ITI CIM

Eixo 1 - Dimensao funcional na provisao de SIG

Eixo 2 - Reforco do sistema urbano

Eixo 3 - Dinamizacao de ativos territoriais
ITI REDES URBANAS

ITI TEMATICAS

PARCERIAS PARA A COESAO NAO URBANAS

PROVERE

. VY A A Y



Allil Il 2030
ALGARVE




At illl2030
ALCARVE

Sustentabilidade

PROGRAMA ALGARVE 2030

Pessoas Territorio

* Atenuacdo de dinamicas * Consolidagdo do sistema regional de * Resiliéncia a riscos e impactos das
demograficas desiguais inovagdo alteragBes climaticas
+  Reforgo das qualificagtes alinhadas *  |&DT focado nos recursos endégenos * Descarbonizacdo da mobilidade

com EREIl e desafios societais ; tod divitai
OMENTO 7 Processos cigials, *  Gestdo eficiente dos recursos (dgua,

i . descarbonizados e circulares ) .

*  Emprego sustentavel e digno energia, residuos)

* Diversificacdo inteligente da economia L . o

. Inclusdo e inovagao social e descoberta empreendedora . Quallflca(;ao dos ativos territoriais,

biodiversidade e recursos endégenos

. * Coesdo, igualdade e inovagéo na | *  Valorizagdo e requalificagdo sustentével
\ provis3o de SIG / \do turismo / KArticula(;ﬁo urbano-rural /
S — _,_/

Competitividade



Al Il 2030

PROGRAMA ALGARVE 2030
ALCARVE

7 EIXOS 7A
20 M€ | 2,6%

1A Inovagdo e Competitividade 2A

273,6 M€ | 35,2%

1B Conectividade Digital

2B

2A Sustentabilidade e Biodiversidade 94,6 M€ | 12,1%

2B Mobilidade e Descarbonizacao

780,3me

SR
s

5A Coesdo Social e Territorial

7A Assisténcia Técnica 4A
114 M€ | 14,6%

1A

209,9 M€ | 26,8%



PROGRAMA ALGARVE 2030
ALCARVE

ALGARVE 2030

ITI PADRE
33,3 M€

Instrumentos
Territoriais

ITI Redes Urbanas
23,9 M€

OE 5.1 — ZONAS URBANAS OE 5.2 - ZONAS NAO URBANAS



Conhecer o Programa de Assisténcia
Técnica do Portugal 2030

Programa
Assisténcia Técnica

Os Fundos Europeus mais préximos de si. « Missio e Obje tivos

» Tipologias de acao
* Recursos Financeiros
e Metas

PORTUGAL

2030

Cofinanciado pela
Unido Europeia

© Apsc #p




PAT 2030

Missao e Objetivos

A autoridade de gestdo do Programa de
Assisténcia Técnica tem por missao a gestao, o
acompanhamento e a execucio do programa, de
acordo com os objetivos e resultados definidos
no texto do programa aprovado pela Comissao
Europeia, com observancia das regras de gestdo
constantes da legislacao europeia e nacional
aplicavel, exercendo as competéncias previstas no
Decreto -Lei n.° 5/2023, de 25 de janeiro,
nomeadamente as previstas no artigo 15.° e na
alinea e) do n.° 3 do artigo 72.°, no que respeita
ao encerramento do Programa Operacional de
Assisténcia Técnica 2020.

Responder as
necessidades de
suporte a fungoes
transversais assumidas
no ambito da
coordenacao global da
aplicacao dos Fundos
Europeus e do
respetivo sistema de
gestao e controlo,
acompanhamento,
avaliacao e
comunicacao do
conjunto dos
programas

Prosseguir a prioridade do
desenvolvimento da
capacitacao institucional
necessaria a facilitar o
processo de definicao,
acompanhamento e
avaliacdo das politicas
publicas, contribuindo
para uma melhor eficacia,
eficiéncia e transparéncia
na utilizacdo dos Fundos
(plano de acao do
“Roteiro para a
Capacitacao do
ecossistema dos fundos
da Politica de Coesao
para o periodo 2021-
2027")

| ——




PAT 2050

Tipologias de Acao

_| Funcionamento dos

| sistemas e das estruturas de
% M| coordenacio, gest3o,
monitorizacao e avaliacao

Sistemas de Informacao do
PT 2030

| Informacao e comunicacao
= | do PT 2030 e dos Fundos
associados

Y. | Seguranca dos sistemas de
=% gestao e controlo

Capacitacao do ecossistema dos fundos, incluindo das
organizacoes responsaveis pela definicao e avaliacao das
politicas publicas e da capacidade de atuacao dos beneficiarios




PAT 2055

Recursos Financeiros e Taxa maxima de apoio

Dotacao’ 168.324.917 euros

Elegibilidade a todo o territério PT 81,72%




PAT 2030

15

150

Metas 2029

Trabalhadores com
salarios cofinanciados
pela AT (ETI)

Estudos/ Avaliagoes
produzidas

Encontros e seminarios
realizados

Acdes de Informacéo,
divulgacido e
publicitacdo realizadas

Interoperabilidades
criadas

Posts publicados

12

250

6,3

Sistemas auditados
(Autoridade de
Auditoria)

Promotores registados
no balcdo dos fundos

Participantes em acoes
de capacitacio




3. Aprovacao dos
Regulamentos
Internos dos
Programas

Comité de Acompanhamento




Programa Inovacao e
Transicao Digital
(COMPETE 2030)




Aprovacao do Regulamento Interno ()

Versao submetida aos membros do Comité de Acompanhamento
(9/03/2023), com alteracées:

ARTIGO 2.°

n.° 7) Na designacao dos membros que compéem o Comité de Acompanhamento deve ser aplicado
o principio da promocao da igualdade entre homens e mulheres e da nao discriminacao.

n.° 11) A lista dos membros do Comité de Acompanhamento, o seu regulamento interno, assim
como os dados e informacdes partilhados com o Comité de Acompanhamento sao
publicados no sitio Web do programa.

ARTIGO 3.°

n.° 1) Cfr._artigos 69.° a 76.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, na sua redacao
atual, que aprova em anexo o Cédigo do Procedimento Administrativo. (NOVO - Nota de
rodapé)

n.° 3) O presidente do Comité de Acompanhamento questiona sempre no inicio das reunides
sobre a existéncia de impedimentos para os diversos pontos da ordem de trabalhos.
(NOVO)




Aprovacao do Regulamento Interno (ll)
ARTIGO 5.°, n.° 3

) Analisar a contribuicao do programa para fazer face aos desafios relacionados com a respetiva
execucao, identificados nas recomendacdes especificas por pais pertinentes; (NOVO)

m) Analisar, quando aplicavel, os elementos da avaliacao ex ante dos instrumentos financeiros e o
documento de estratégia e aplicacdo dos mesmos; (NOVO)

n) Analisar o cumprimento das condicées habilitadoras e a respetiva aplicacdao ao longo do periodo
de programacao do programa; (NOVO)

o) (anterior l))

ARTIGO 8.°

n.° 2) Em casos excecionais e devidamente justificados, nomeadamente em situacoes
de urgéncia e manifesto interesse publico, as reunides extraordinarias do Comité
de Acompanhamento podem ser convocadas pelo seu Presidente com uma
antecedéncia minima de 5 dias Uteis, (...).

n.° 5) Qualquer alteracao do dia ou hora ou local/coordenadas da reunido por
videoconferéncia fixados para as reunioes do Comité de Acompanhamento devera
ser comunicada a todos os representantes das entidades previstas no artigo 2.°,
com a antecedéncia que garanta o seu atempado conhecimento.




Aprovacao do Regulamento Interno (lll)
ARTIGO 11.°

n.° 1) O Comité de Acompanhamento delibera validamente apenas quando estiver presente a maioria dos
seus membros com direito a voto.

n.° 3) Quando devidamente justificado, o Presidente do Comité de Acompanhamento pode solicitar a
emissao de pareceres ou deliberacoes pelo Comité de Acompanhamento por procedimento de
consulta escrita.

n.° 5) Em casos excecionais e devidamente justificados, nomeadamente de urgéncia ou manifesto interesse
publico, o prazo para pronuncia por escrito prevista no niUmero anterior podera ser reduzido a 5 dias
uteis.

>
o

6) Existindo sugestoes de alteracao, o Presidente do Comité de Acompanhamento promove a

reformulacao dos documentos e a sua distribuicao pelos membros do Comité de Acompanhamento,
considerando-se estes aprovados com as alteracoes introduzidas decorrido o prazo de 10 dias Uteis a
partir da sua rececao ou decorrido o prazo de 5 dias Uteis, caso se trate de uma pronuncia escrita nos
termos do n.° 5.

n.° 7) Nao podem estar presentes no momento da discussao nem participar na votacao, os membros do
Comité de Acompanhamento que se encontrem ou se considerem impedidos, nos termos previstos no
Codigo do Procedimento Administrativo ou relativamente aos quais se verifique alguma situacao de
conflitos de interesses, nos termos previstos no artigo 3.°.




Aprovacao do Regulamento Interno (lll)

ARTIGO 16.°
n.° 2) Sempre que relevante, poderao participar nestes grupos de
trabalho pessoas ou entidades nao membros do Comité de
Acompanhamento, desde que convocadas pelo coordenador desse
grupo de trabalho, sendo todas estas participacoes do
conhecimento dos membros do Comité de Acompanhamento.

(NOVO)

n.° 3) (anterior n.° 2)

n.° 4) (anterior n.° 3)



INIO R [E ES

Programa Regional do Norte

3. Analise e vota¢ao da proposta de Regulamento Interno do Comité de Acompanhamento
do Programa Regional do Norte (NORTE2030)



NIOIRTIESS 3. Proposta de Regulamento Interno do Comité

Programa Regional do Norte de Acompanhamento do NORTE2030
Estrutura do documento remetido ao CA a 09/03

Artigo Teor Artigo Teor

Artigo12  Ambito Artigo 102 Conflito de Interesses
Artigo 22  Composi¢ao do Comité de Acompanhamento Artigo 112 Deveres especiais de conduta
Artigo32 Competéncias do Comité de Acompanhamento Artigo 122  Atas das Reunides

Competéncias do Presidente do Comité de

Artigo 4¢° Artigo 132  Relatérios e Pareceres

Acompanhamento
o[ ol s do o
Artigo 62  Convocacdo das Reunides do Comité de Acompanhamento Artigo 152  Grupos de Trabalho
Artigo72  Plataforma Informética de Divulgacdo e Troca de Informacédo Artigo 162  Estrutura de Apoio Técnico e Logistico
Artigo 82  Ordem de Trabalhos Artigo 172  Alteracdes ao Regulamento Interno

Artigo 92 Delibera¢des do Comité de Acompanhamento Artigo 182 Norma subsidiaria




INIA D=

3 =48]
30

Programa Regional do Norte

Proposta Enviada aos membros do CA a 09/03

3. Proposta de Regulamento Interno do Comité

de Acompanhamento do NORTE2030

Propostas de ajustamento

Proposta Ajustada com base nos comentarios dos membros do CA

Artigo 2.2 6. Na designacdo dos representantes das entidades que 6. Na designacdo dos representantes das entidades que
Composigdo do integram o Comité de Acompanhamento devera atender-se o integram o Comité de Acompanhamento devera ser aplicado o
Comité de principio da promocao da igualdade entre homens e mulheres e  principio da promocao da igualdade entre homens e mulheres e
Acompanhamento 5, giscriminacio. n3o discriminagdo.

3. ... as reunides extraordindrias do Comité de 3. ... as reunides extraordindrias do Comité de
Artigo 6e. Acompanhamento podem ser convocadas pelo seu Presidente Acompanhamento podem ser convocadas pelo seu Presidente
Convocagio das com uma antecedéncia minima de trés dias uteis, .... com uma antecedéncia minima de cinco dias uteis, ....
Reunides do
Comité de 4. Qualquer alteracdo a hora e local fixados para as reunides do 4. Qualquer alteracdo do dia ou hora ou local / coordenadas da
Acompanhamento -, ivé o Acompanhamento devera ser comunicada ... reunido por videoconferéncia fixados para as reunides do

Comité de Acompanhamento devera ser comunicada ....

1. O Comité de Acompanhamento delibera validamente qguando 1. O Comité de Acompanhamento delibera validamente apenas
Afﬁ_8° 9-'-’~ estiver presente a maioria dos seus membros com direito a quando estiver presente a maioria dos seus membros com
2::1'::2‘9:“ do voto. direito a voto.
Acompanhamento

9. ... nos termos previstos no Cédigo do Procedimento 9. ... nos termos previstos nos artigos 69.2 a 76.2 do Cddigo do

Administrativo ... Procedimento Administrativo ...

) 1. Os membros do Comité de Acompanhamento estdo 1. Os membros do Comité de Acompanhamento estdo
ﬁg:fl?tzg':e impedidos de intervir nos procedimentos administrativos ou nos impedidos de intervir nos procedimentos administrativos ou nos
Interesses atos deste 6rgdo nos casos previstos no Cédigo do atos deste 6rgdo nos casos previstos nos artigos 69.2 a 76.2 do

Procedimento Administrativo ... Cddigo do Procedimento Administrativo ...




Regulamento Interno
Programa Centro 2030

CENTRO:

PROGRAMA REGIONAL DO CENTRO



REGULAMENTO INTERNO

Artigo 11° - Deliberacdes do CA

1. O Comité de Acompanhamento delibera apenas validamente quando estiver presente a maioria dos seus
membros com direito a voto.

3. Atitgte-exeectenal-Quando devidamente justificado, o Presidente do Comité de Acompanhamento pode
solicitar a emissao de pareceres ou deliberacdes pelo Comité de Acompanhamento por procedimento de
consulta escrita.

5. Em casos excecionais e devidamente justificados, nomeadamente de urgéncia ou manifesto interesse
publico, o prazo para pronuncia por escrito prevista no numero anterior podera ser reduzido a 3 5 dias Uteis.

6. Existindo sugestdes de alteracao, o Presidente do Comité de Acompanhamento promove a reformulacao
dos documentos e a sua distribuicao pelos membros do Comité, considerando-se estes aprovados com as
alteracdes introduzidas decorrido o prazo de 10 dias Uteis a partir da data da sua rececao ou decorrido o
prazo de 3 5 dias Uteis, caso se trate de uma pronuncia escrita nos termos do n.° 5.

7. Nao podem estar presentes no momento da discussao nem participar na votacao, os membros do
Comité de Acompanhamento que se encontrem ou se considerem impedidos, nos termos do Coédigo do
Procedimento Administrativo ou relativamente aos quais se verifique alguma situacao de conflito de
interesses., N0s termos previstos no artigo 3°.

Artigo 15° - Grupos de Trabalho

2. Sempre que relevante, poderao participar nestes grupos de trabalho pessoas ou entidades nao
membros do Comité, desde que convocadas pelo coordenador desse grupo de trabalho, sendo todas
estas participa¢coes do conhecimento dos membros do Comité.



Programa Regional
de Lisboa

2030
Lisboa



2030
Lisboa

Regulamento Interno Lisboa 2030 - Ajustamentos aos Aspetos Transversais

Art. 2.°, n.° 8 Composicdo do CA - Inscrito que deve ser aplicado o principio da promocdo da igualdade entre homens e mulheres e da ndo
discriminacao

Art. 3.° - Aditado n.° 3: inicio do CA - Sera questionada a existéncia de impedimentos + nota de rodapé CPA (artigos 69° e seguintes - garantia de
imparcialidade / impedimentos)

Art. 8.° (convocatorias das reunides), n® 2, casos excecionais, antecedéncia minima de 5 dias tteis (eliminado 3 dias) e n® 5 “Qualquer alteracao do dia,
hora, local e/ou coordenadas da reuniio por videoconferéncia fixados para as reunides devera ser comunicada a todos os representantes...”

Art. 9.° aditado n® 4: O regulamentointerno do comité de acompanhamento e os dados e informacgdes partilhados com o comité de acompanhamento
sao publicados nos termos do 49° do Regulamento (UE) 2021/1060 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de junho de 2021 (RDC)

Art. 11.° (deliberacdes CA):

= n.° 1 CA delibera validamente apenas quando estiver presente a maioria dos seus membros com direito a voto

* n°3 Quando devidamente justificado: emissao de pareceres ou deliberacdes por consulta escrita

= n.° 5 Casos urgéncia ou manifesto interesse publico: prazo para pronuncia por escrito pode ser 5 dias uteis

= N°6 Presidente do CA promove a reformulacao dos documentos e a sua distribuicdo pelos membros do Comité, considerando-se estes aprovados
com as alteracdes introduzidas decorrido o prazo de 10 dias tteis a partir da sua rececdo ou decorrido o prazo de 5 dias uteis, caso se trate de uma
consulta escrita urgente

* n.°7 Ndo podem estar presentes nem votar os membros do CA com impedimentos ou conflito de interesses, nos termos previsto no artigo 3.° do Rl

Art. 15.° (grupos de trabalho) - aditado n.° 2 “Sempre que relevante, poderdo participar nestes grupos de trabalho pessoas ou entidades nio membros
do Comité, desde que convocadas pelo coordenador desse grupo de trabalho, sendo todas estas participacdes do conhecimento dos membros do
Comité.”




2030
Lisboa

Regulamento Interno Lisboa 2030 - Ajustamentos aos Aspetos Especificos

Art. 5.° (Competéncias) - revisto o n® 2, i, “Analisar a contribuicdo do programa para fazer face aos desafios identificados nas recomendacdes
especificas ao pais relacionados com a execucao do programa;” (40°/RDC)

Art. 5.° (Competéncias) - revisto o n° 2, j, “Analisar os elementos das avaliacbes ex ante e os documentos de estratégia dos instrumentos
financeiros;” (retirado “quando aplicavel” e ajustado 40°/RDC)

Art. 6.° (Competéncias PR CA):
Aditadas as alineas:

a) Comunicar ao CA a ndo conformidade das operacdes com a Carta dos Direitos Fundamentais da UE e das queixas relativas a mesma Carta, que
digam respeito a qualquer litigio entre beneficidrios potenciais e selecionados sobre uma operacao proposta ou selecionada, assim como a
qualquer litigio com terceiros sobre a execucao do programa ou das suas operacoes, seja qual for a qualificacao juridica das vias de recurso
previstas nos termos do direito nacional, apresentadas em conformidade com o artigo 69.%, n.° 7 do RDC,;

b) Comunicar ao CA os casos de operacdes apoiadas que ndo respeitem a Convencdo das Nacgoes Unidas sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia (CNUDPD) e as queixas relativas a CNUDPD apresentadas em conformidade com as disposicoes tomadas nos termos do artigo 69.°,
n.°7 do RDC.



2030
Lisboa

Regulamento Interno Lisboa 2030 - Impedimentos e deveres de conduta

+0Os membros do CA estao impedidos de intervir nos *0Os membros do CA, observam o cumprimento das
procedimentos administrativos ou nos atos deste obrigacdes previstas na legislacdo em matéria de
orgao nas hipdteses enumeradas no CPA,; protecdo de dados pessoais, confidencialidade e

conflitos de interesses, em especial quando
intervenham na aprovacdo de critérios de selecdo
das operacdes a financiar pelo programa e suas
revisdes, na elaboracao dos relatorios intercalares e
no acompanhamento e avaliacdo do programa.

¢0Os membros do CA devem pedir dispensa de
intervir nos procedimentos ou nos atos deste érgao
guando ocorra circunstancia pela qual possa
razoavelmente suspeitar-se da sua isencao ou da
retiddo da sua conduta, designadamente nas
hipéteses previstas no CPA.

+0O presidente do CA questiona sempre no inicio das
reunides sobre a existéncia de impedimentos para os
diversos pontos da ordem de trabalhos

Impedimentos Deveres de conduta




Regulamento Interno Lisboa 2030 - Regras de funcionamento

Periodicidade das reunioes

Ordinariament
e, pelo menos
1 vez ano

Extraordinariamente, sempre que o
presidente ou maioria dos membros com
direito a voto considerarem necessario

Presidente justifica a
nao aceitacio da
proposta de reuniao
extraordindria na
reunido subsequente

Presidente
tem 10 dias
Uteis para
convocar
reuniao

2030
Lisboa

Convocacgao das reunioes

Antecedéncia Em situacoes de urgéncia e
minima de 10 dias manifesto interesse publico:
Gteis antecedéncia de 5 dias (teis

Conteuido: ordem de trabalhos, a identificacdo da
documentac3o a analisar na reunido, bem como a
indicacdo do sitio na Internet, onde a mesma se
encontra acessivel

O CA delibera validamente apenas quando estiver presente a maioria dos seus membros com direito a voto

As deliberacdes do CA s3o tomadas por maioria dos seus membros presentes com direito a voto, dispondo o(a)
Presidente de voto de qualidade no caso de empate




9 ALENTEJO
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REGULAMENTO INTERNO DO
COMITE DE
ACOMPANHAMENTO
Do PROGRAMA REGIONAL DO
ALENTEJO
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1) Instituido pelo Despacho n.2 2789-J/2023, de 28 de Fevereiro;

2) Ambito: destina-se a estabelecer as condicdes de/ funcionam
desempenho das atribuicdoes do Comité de acompanhamento do Alentejo 2030, no
ambito do sistema institucional, juridico e financeiro.‘inido para o Portugal 20
cujas competéncias se encontram definidas no Decreto-Lei n? 5/2023, de 25 de
janeiro;

3) Composicao: representacao equilibrada das autoridades competentes dos Estados-
Membros, dos organismos intermédios e dos parceiros (77 membros com direito a
voto, 14 observadores e representantes da Comissao Europeia a titulo consultivo e de
acompanhamento);

4) O que Muda: Representatividade mais alarga termos setoriais e qb}m’jiel
da mog¢ao da inclusao social, direitos fundamentais, pessoas com efici‘é\n’tci’é:\,"e
ig de de género e nao discriminagdo; representatividade de| entidades
aveis pelo cumprimento das condigcoes’habilitadoras aplicaveis ao programa.
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Ml 2030
ALCARVE

Aprovacao do Regulamento Interno:

Ajustamentos introduzidos por proposta dos membros do Comité

de Acompanhamento

> Art. 2.° (composicado) - alteradoo n.° 7

“Na designacdo dos membros que compdéem o Comité de
Acompanhamento deve ser aplicado o principio da promocao da
igualdade entre homens e mulheres e da ndo discriminacao.”

> Art. 4.° (impedimentos e suspeicdes) - aditado o n.° 3
‘O presidente do Comité de Acompanhamento questiona sempre no

inicio das reunioes sobre a existéncia de impedimentos para os

diversos pontos da ordem de trabalhos.”

#2030

Cofinanciado pela
Unido Europeia



Ml 2030
ALCARVE

Aprovacao do Regulamento Interno:

Ajustamentos introduzidos por proposta dos membros do Comité

de Acompanhamento

> Art. 8.° (convocacio das reunibes)

- alterado n.° 2: “Em casos excecionais e devidamente justificados, nomeadamente
em situacdes de urgéncia e manifesto interesse publico, as reunides
extraordinarias do Comité de Acompanhamento podem ser convocadas pelo seu
Presidente com uma antecedéncia minima de 5 dias Uteis, através de correio

eletrénico dirigido a todos os membros referidos no artigo 2.°, [...]";

- alterado n.° 5: “Qualquer alteracdo do dia ou hora ou local/ coordenadas da

reunido por videoconferéncia fixados para as reunides deverd ser comunicada a
todos os representantes das entidades previstas no artigo 2.° do presente

Regulamento, com a antecedéncia que garanta o seu atempado conhecimento.”

#2030

Cofinanciado pela
Unido Europeia



Ml 2030
ALCARVE

Aprovacao do Regulamento Interno:

Ajustamentos introduzidos por proposta dos membros do Comité

de Acompanhamento

> Art. 11.° (Deliberacoes)

- alterado n.° 1 “O Comité de Acompanhamento delibera validamente apenas quando estiver presente a maioria dos seus
membros com direito a voto”;

- Alterado n.° 3 “O Comité de Acompanhamento pode ser solicitado a pronunciar-se por escrito, quando devidamente
justificado, devendo, para o efeito, o Presidente enviar aos seus membros a documentagao relativa ao assunto a deliberar;

- Alterado n.° 5 “Em casos excecionais e devidamente justificados, nomeadamente de urgéncia ou manifesto interesse
publico, o prazo para pronuncia por escrito prevista no nimero anterior podera ser reduzido a 5 dias Uteis.”;

- Alterado n.° 6 “Existindo sugestdes de alteracdo, o Presidente do Comité de Acompanhamento promove a reformulacio
dos documentos e a sua distribuicdo pelos membros do Comité, considerando-se estes aprovados com as alteracoes
introduzidas decorrido o prazo de 10 dias Uteis a partir da sua rececdo ou decorrido o prazo de 5 dias uteis, caso se trate
de uma pronuncia escrita nos termos do n.° 5.”

- Alterado n.° 7 “Nio podem estar presentes no momento da discussdo nem participar na votacdo, os membros do Comité
de Acompanhamento que se encontrem ou se considerem impedidos, nos termos previstos no Cédigo do Procedimento
Administrativo ou relativamente aos quais se verifique alguma situacdo de conflitos de interesses, nos termos previsto no

artigo 3.°”
" o . Cofinanciado pela
A  Unido Europeia
22030 = ;




Ml 2030
ALCARVE

Aprovacao do Regulamento Interno:

Ajustamentos introduzidos por proposta dos membros do Comité

de Acompanhamento

> Art. 15.° (Grupos de Trabalho) - aditado o n.° 2

“Sempre que relevante, poderao participar nestes grupos de trabalho pessoas ou
entidades nio membros do Comité, desde que convocadas pelo coordenador
desse grupo de trabalho, sendo todas estas participacoes do conhecimento dos

n»n

membros do Comité.”.

Cofinanciado pela
Unido Europeia

#2030
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Os Fundos Europeus mais préximos de si.

Regulamento Interno

« Ambito, competéncias e regras
de funcionamento

« Aprovacao do Regulamento
Interno
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Regulamento Interno

Ambito e composicio

Impedimentos e deveres especiais de conduta

Competéncias dos membros e do presidente do CA

Regras de funcionamento (convocacao das reunioes,
periodicidade, ordem de trabalhos, deliberacoes, atas, ...)

Acesso a informacao e capacitacao dos membros do CA




Regulamento Interno:

Impedimentos e deveres de conduta

/oOs membros do CA estao impedidos de \
intervir nos procedimentos

administrativos ou nos atos deste 6rgao

nas hipoteses enumeradas no CPA;

¢Os membros do CA devem pedir dispensa
de intervir nos procedimentos ou nos atos
deste 6rgdo quando ocorra circunstancia
pela qual possa razoavelmente suspeitar-
se da sua isencdo ou da retiddo da sua
conduta, designadamente nas hipoteses
previstas no CPA.

¢O presidente do CA questiona sempre no
inicio das reunioes sobre a existéncia de
impedimentos para os diversos pontos da
ordem de trabalhos

2-J

Impedimentos

.

~

Os membros do CA, observam o
cumprimento das obrigacoes
previstas na legislacao em
matéria de protecao de dados
pessoais, confidencialidade e
conflitos de interesses, em
especial quando intervenham na
aprovacao de critérios de selecao
das operacoes a financiar pelo
programa e suas revisoes, na
elaboracao dos relatérios
intercalares e no
acompanhamento e avaliacao do
programa.

Deveres de
conduta




Regulamento Interno:

Regras de funcionamento

Periodicidade das reunioes

Ordinariamente,
pelo menos 1
vez ano

Extraordinariamente, sempre que o
presidente ou maioria dos membros com
direito a voto considerarem necessario

Presidente tem
10 dias uteis
para convocar
reuniao

Presidente justifica a ndo

aceitacdo da proposta de

reuniao extraordinaria na
reunidao subsequente

Convocacao das reunioes

Antecedéncia Em situacoes de urgéncia e
minima de 10 dias manifesto interesse publico:
E antecedéncia de 5 dias uteis

Conteldo: ordem de trabalhos, a identificacdo da
documentacao a analisar na reunidao, bem como a
indicacao do sitio na Internet, onde a mesma se
encontra acessivel

O CA delibera validamente apenas quando estiver presente a maioria dos seus membros com direito a voto

As deliberacdes do CA sdo tomadas por maioria dos seus membros presentes com direito a voto, dispondo o(a)
Presidente de voto de qualidade no caso de empate




Aprovacgao do Regulamento Interno

Ajustamentos introduzidos por proposta

Comité de Acompanhamento a
9.mar

Versao remetida aos membros do I

dos membros do Comité de Acompanhamento

Art. 2.° composicéo) - alterado n.° 5 “Na designacdo dos membros que compdem o Comité de Acompanhamento deve ser aplicado o principio da promocéo da igualdade entre homens
e mulheres e da ndo discriminacédo.”

Art. 3.° (impedimentos) - aditado n.° 3 “O presidente do Comité de Acompanhamento questiona sempre no inicio das reunides sobre a existéncia de impedimentos para os diversos
pontos da ordem de trabalhos.”

Art. 8.° (convocacéo das reunides):

alterado n.° 2 “Em casos excecionais e devidamente justificados, nomeadamente em situacdes de urgéncia e manifesto interesse publico, as reunides extraordinarias do Comité de
Acompanhamento podem ser convocadas pelo seu Presidente com uma antecedéncia minima de 5 dias uteis, através de correio eletrénico dirigido a todos os membros referidos no
artigo 2.°,[...]";

alterado n.° 5 “Qualquer alteracéo do dia ou hora ou local/ coordenadas da reunido por videoconferéncia fixados para as reunides devera ser comunicada a todos os representantes
das entidades previstas no artigo 2.° do presente Regulamento, com a antecedéncia que garanta o seu atempado conhecimento.”

Art. 11.° (deliberacoes):

alterado n.° 1 “O Comité de Acompanhamento delibera validamente apenas quando estiver presente a maioria dos seus membros com direito a voto”;

Alterado n.° 3 “Quando devidamente justificado, o(a) Presidente do Comité de Acompanhamento pode solicitar a emissio de pareceres ou deliberacdes pelo Comité de
Acompanhamento por procedimento de consulta escrita.”

alterado n.° 5 “Em casos excecionais e devidamente justificados, nomeadamente de urgéncia ou manifesto interesse publico, o prazo para pronuncia por escrito prevista no nimero
anterior podera ser reduzido a 5 dias Uteis.”;

Alterado n.° 6 “Existindo sugestdes de alteracéo, o(a) Presidente do Comité de Acompanhamento promove a reformulacdo dos documentos e a sua distribuicdo pelos membros do
Comité, considerando-se estes aprovados com as alteracées introduzidas decorrido o prazo de 10 dias Uteis a partir da sua rececido ou decorrido o prazo de 5 dias Uteis, caso se trate
de uma pronuncia escrita nos termos do n.° 5.”

Alterado n.° 7 “Nao podem estar presentes no momento da discussdo nem participar na votacdo, os membros do Comité de Acompanhamento que se encontrem ou se considerem
impedidos, nos termos previstos no Cdodigo do Procedimento Administrativo ou relativamente aos quais se verifique alguma situacdo de conflitos de interesses, nos termos previsto
no artigo 3.°”

Art. 16.° (grupos de trabalho) - aditado n.° 2 “Sempre que relevante, poderio participar nestes grupos de trabalho pessoas ou entidades ndo membros do Comité, desde que
convocadas pelo coordenador desse grupo de trabalho, sendo todas estas participacées do conhecimento dos membros do Comité.”




4. Analise e
aprovacao dos
critérios de
selecao




Critérios

Inovacao produtiva



Selecao de Candidaturas

Cumprir requisitos Cumprir requisitos Obter um Mérito
de elegibilidade de elegibilidade de Projeto igual ou
gerais . especificos . superior ao
(DL 20-A/2023) (Regulamento definido em aviso
Especifico) (>3,00)

Mérito de Projeto

MP=a; A+a,B+a3C+ayu D

A, B, C, D s3o os critério$ de 1.2 nivel

a1, 0y, a3, a4 S30 0s respetivos ponderadores



Critérios de Avaliacao
Abordagem comum

C.
B: Capacidade
Qualidade de
Execucao

A

Adeguacao
a Estrategia




Critérios de Avaliacao
Escala Base

1 Muito insuficiente O critério de selecao nao é enderecado de forma adequada.
- A candidatura enderega de forma geral o critério de selegao,
2 Insuficiente . .- e .
existindo debilidades significativas.
- A candidatura enderega o critério de selegdao com qualidade, com
3 Suficiente -
moderadas debilidades.
A candidatura endereca o critério de selecdo com elevada
4 Bom . . s
qualidade, com pontuais debilidades.
. A candidatura endereca todos os aspetos relevantes do critério de
5 Muito bom

selecdo, nao existindo debilidades de relevo a registar.



Critérios de desempate

1.2  Mérito relativo da operacio

L 2.2 Pontuacdo no Critério B - Qualidade I

L 30 Data/hora da submissdo da

candidatura



Tl Inovacao Produtiva

10-40% 20-50% 10-20% 20-50%

Alinhamento Capacidade de

a Estratégia

Al. Nivel de
enguadramento na
RIS 3 Regional

A2. Adequacdo da
operagao aos
objetivos e
medidas de politica
publica na area de
intervencao da
iniciativa

Qualidade

B1. Coeréncia e
adequacgdo da
operagao e do plano
de investimentos
face ao diagndstico
de necessidades e
aos objetivos visados

B2. Carater
inovador da
operacao

Execucao

C1. Capacidade
de gestao e
implementacao
da operacao

Impacto

D1. Impacto da
operagao na
economia

D2. Contributo da
operagao para
convergéncia

regional




Tl Inovacao Produtiva

10-40% 20-50% 10-20% 20-50%

Alinhamento Capacidade de

a Estratégia OpEllERE Execucao Impacto

Al. Nivel de B1. Coeréncia e
enquadramento na adequacio da C1. Capacidade D1. Impacto da
RIS 3 Regional operacio e do plano -Lap operagdo na

de investimentos de gestao e economia

face ao diagndstico implementagéo
A2. Adequagao da de necessidades e

operagao aos aos objetivos visados

objetivose D2. Contributo da
medidas de politica operacio para

publica na area de B2. Carater convergéncia
intervencdo da inovador da regional
iniciativa operacio

da operacao

Nota: O peso agregado dos subcritérios de mérito regional (Al e D2) ndo pode ser inferior a 30% do Mérito Global do Projetos.




Tl Inovacao Produtiva

10-40% 20-50%  30-50% 10-20% %-50% 30-50%

Alinhamento Capacidade de

a Estratégia OpEllERE Execucao Impacto

Al. Nivel de B1. Coeréncia e
enquadramento na adequacio da C1. Capacidade D1. Impacto da
RIS 3 Regional operacio e do plano -Lap operagdo na

de investimentos de gestao e economia

face ao diagndstico implementagéo
A2. Adequagao da de necessidades e

operagao aos aos objetivos visados

objetivose D2. Contributo da
medidas de politica operacio para

publica na area de B2. Carater convergéncia
IICINENEIDCE inovador da regional
iniciativa operacio

da operacao

Nota: O peso agregado dos subcritérios de mérito regional (Al e D2) ndo pode ser inferior a 30% do Mérito Global do Projetos.




Critérios
Internacionalizacao
das PME - Operacoes
em Conjuntos




Internacionalizacao das PME — Opera¢des em conjunto

20-40% 20-40% 10-20% 20-40%
Alinhamento a . Capacidade de
. . Qualidade P o Impacto
Estratégia Execu¢ao

B1. Coeréncia e

; adequacdo da .
Al. Nivel de operacio e do plano Cl. Capac~|dade de D1. Impa~cto da
enquadrament de investimentos face gestao e Operagaona
onaRIS 3 ao diagnéstico de implementacao competitividade
necessidades e aos da operagao empresarial

objetivos visados

Regional

B2. Grau de adesao
e/ou envolvimento
de entidades C2. Capacidade de D2. Contributo da

terceiras externalizacdo de operagao na

B3. Carater inovador resultados economia
da operacao




Internacionalizacao das PME — Opera¢des em conjunto

20-40% 20-40%  30-40% 10-20% 20-40%
Alinhamento a . Capacidade de
. . Qualidade P o Impacto
Estratégia Execu¢ao

B1. Coeréncia e
adequacdo da
operacao e do plano
de investimentos face
ao diagnostico de
necessidades e aos
objetivos visados

Al. Nivel de
enquadrament
onaRIS3
Regional

B2. Grau de ades3o
e/ou envolvimento
de entidades

terceiras

B3. Carater inovador
da operacao

C1. Capacidade de
gestao e
implementagao
da operacgao

C2. Capacidade de
externalizacdo de
resultados

D1. Impacto da
operagao na
competitividade
empresarial

D2. Contributo da
operagao na
economia




Votacao Critérios
Inovacao produtiva




Critérios
Investimento

Empresarial para uma
Transicao Justa




CENTRO3Z D 25ENTEL.

OBJECTIVO DE POLITICA 6

OoP6

FT) — Investimento Empresarial para uma Transicao Justa

*investimento empresarial em atividades inovadoras e qualificadas que contribuam para a progressao na
cadeia de valor, com criacdao de emprego;

*operagdes que conduzam a diversificagdo, modernizagdo e reconversao econdmicas, com foco no
reforco e expansao de novas industrias e novos servigos tecnologicamente avancados, dirigidos a
transicao climatica e energética.

Metodologia para

selecao

E baseada no indicador de Mérito do Projeto (MP), determinado pela soma ponderada das pontuacdes
obtidas nos E critérios de 1.2 nivel de acordo com a seguinte formula:

MP=a; A+a,B+azC+ay,D

As pontuacgdes dos critérios sao atribuidas numa escala compreendidaentre 1 e 5

Para efeitos de selecdo, consideram-se elegiveis as opera¢des que obtenham uma pontuacdo final de

MP igual ou superior a definida em Aviso para apresentagao e candidaturas, a qual ndo pode ser inferior
a 3,00.



FTJ — Investimento Empresarial para uma Transicao Justa

Critérios de Selecao

Ponderadores de
Nivel | Nivel Ii Valoragao
Maxim
Minimo

A.1. Nivel de enquadramento na RIS3 Regional 5 - Muito

A. Adequacio 3 Estratégia DS 40 A-2.Adequacdo do projeto aos objetivos e bom
medidas de politica publica na area de
intervencdo da iniciativa 4 - Bom
B.1. Coeréncia e adequacao do projeto e do
plano de trabalho face ao diagndstico de 3-
B. Qualidade 30* 50 Suficiente

necessidades e aos objetivos visados
B.2. Carater inovador do projeto

: . . o 2=
C. Capa~C|dade de 10 20 C.1. Cap_acndade de gestao e implementacao do Insuficiente
Execugao projeto
D.1. Impacto do projeto na economia :
D. Impacto 30 60 P _ pro) o 1- Muito
D.2. Contributo para a convergéncia regional Insuficiente

20
CENTRO: MY AENTEC.

OBJECTIVO DE POLITICA 6

OoP6
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CENTRO:S

OoP6

OBJECTIVO DE POLITICA 6

FTJ — Investimento Empresarial para uma Transicao Justa

2° Nota de alteracao, especifica da Proposta do PR

Alentejo (pp.4)

Onde se lé:

No caso de operag¢des ndo sujeitas a concurso, serdo consideradas elegiveis as que
obtiverem um MP igual ou superior ao definido em Aviso para apresentagdo de
candidaturas, o qual nGo pode ser inferior a 3,00 e cumprirem as demais condi¢cbes
estabelecidas para os critérios de 1° nivel.

Devera ler-se:

No caso de operagdes ndo sujeitas a concurso, serdo consideradas elegiveis as que
obtiverem um MP igual ou superior ao definido em Aviso para apresentagdo de
candidaturas, o qual nGo pode ser inferior a 3,00 e cumprirem as demais condicdes
estabelecidas para os critérios de 12 nivel e 22 nivel.



“TESP"

ry

Critérios
Cursos



INIOIRTEES

Programa Regional do Norte

4. Andlise e votacao da proposta de metodologia e critérios de selegao das operagoes
relativas a:

4.2 “Cursos TeSP”



NIOIRTIESS 4. Proposta de metodologia e critérios de selecdo
Programa Regional do Norte das operacoes relativas a “Cursos TeSP”

Racional “Norte 2030” - Critérios de Selecdo do Programa Regional

A proposta de critérios de 1.2 nivel para a selecao das operacdes do NORTE2030 tem suporte em
metodologias propostas em documentos da Comissao Europeia (ex: EVALSED) ou no Manual “The Green
Book” do Governo do Reino Unido, no que respeita ao racional econdmico que deve fundamentar a
intervencao publica.

Critérios de 1.2 Nivel

A. Mais-valia socioeconomica e ambiental do projeto - Define as razdes de indoles econdmicas, sociais, setoriais,
ambientais, territoriais e institucionais que justificam a intervencao publica através de Fundos Estruturais
(promocado da eficiéncia econdmica, da equidade social, da competitividade e coesao regional e da governacdo
institucional), abrangendo, nomeadamente: (i) o efeito de adicionalidade na melhoria clara da escala de provisao,
da qualidade do fornecimento, ou do tempo de atividade do projeto; (ii) a fundamentagdo estratégica da
necessidade de apoio baseada ou em evidéncias de procura quantificada para o projeto, ou em falhas de
mercado.

B. Eficacia e Eficiéncia do Projeto - Visa garantir que os objetivos de politica publica sdo alcancados com o minimo
de recursos disponiveis e uma maior alavancagem dos Fundos Estruturais, medindo a qualidade da montagem
técnica, financeira, organizacional e institucional do projeto.




NIOIRTIESS 4. Proposta de metodologia e critérios de selecdo
Programa Regional do Norte das operacoes relativas a “Cursos TeSP”

Mérito do projeto [MP] e Escalas de Ponderagdes e Pontuagdes

MP = aA + bB

A = Mais-valia socioeconémica e ambiental do projeto

B = Eficacia e eficiéncia do projeto

a, b = ponderadores.
As ponderagdes relativas aos critérios de 1.2 nivel poderao variar entre 20% e 80%

A escala de pontuacdes a adotar pode variar entre limiares diferentes (1 a 3; 1 a 4; 1 a 5) em fun¢do das
carateristicas distintivas de cada tipologia de operacao, tendo em considera¢ao, a maior ou menor capacidade de
adocgao de parametros de natureza mais qualitativa ou mais quantitativa na tipologia de operacdes em causa.

Para efeitos de selecao, consideram-se elegiveis as opera¢oes que obtenham uma pontuacao final de MP igual ou
superior a definida em Aviso para apresentacdao de candidaturas, a qual ndo pode ser inferior a 3,00. Em Aviso
podem igualmente ser definidas pontuacdes minimas para os critérios.



NIOIRTIESS 4. Proposta de metodologia e critérios de selecdo
Programa Regional do Norte das operacoes relativas a “Cursos TeSP”

Critério A. Mais-valia socioeconomica e ambiental do projeto
Critérios de 2.2 Nivel

Avalia o contributo do projeto para a promoc¢do da empregabilidade e prosseguimento dos estudos, assim

Al. Promogao da eficiéncia econdmica como para a politica de inovacdo educativa, numa légica de antecipacao de tendéncias na procura de
do mercado de trabalho por via do qualificagdes. Também avalia o trabalho em parceria com os diferentes agentes econdmicos e educativos
aumento da empregabilidade com vista ao alinhamento entre a oferta formativa do territério e as necessidades das atividades

econdmicas locais.

A2. Promogdo da equidade social por via
de medidas proativas na promog¢ao | Avalia o contributo do projeto na execucdao de medidas proativas na promocao da igualdade de
da igualdade de oportunidades e de | oportunidade e de género no acesso, na frequéncia e no apoio a inser¢cdo no mercado de trabalho. O

género no acesso, na frequéncia e projeto deve contribuir para reforcar a perspetiva de gestdo igualitaria e ndo discriminatdria dos recursos
no apoio a inser¢do no mercado de humanos.
trabalho.

A3. Contributo do projeto para a
estratégia regional de especializagao
inteligente

Avalia o alinhamento do projeto com a estratégia regional de especializagdo inteligente, no sentido de ser
garantido o reforco da competitividade dos territdrios em matéria de formacao.

A4. Contributo do projeto para a coesao
regional através da oferta educativa
nos territérios de baixa densidade.

Avalia o contributo do projeto para a coesdo regional através da oferta educativa nos territérios de baixa
densidade e o seu alinhamento com as especificidades econdmicas e sociais de cada territério.

Avalia os contributos do projeto para a concretiza¢cdo de medidas de preservac¢do e melhoria da qualidade
do ambiente e de gestdo sustentdvel dos recursos naturais, a fim de assegurar um desenvolvimento
sustentavel, no periodo de realizagdo da operacdo e nas instalagdes em que funcionam os cursos a apoiar.

A5. Contributo do projeto para a
sustentabilidade ambiental.




NIOIRTIESS 4. Proposta de metodologia e critérios de selecdo
Programa Regional do Norte das operacoes relativas a “Cursos TeSP”

Critério B. Eficacia e Eficiéncia do Projeto

CritérioS de 2.2 Nivel

Abrange os seguintes aspetos:

B1. Qualidade da montagem
técnico-financeira do
Projeto (ii) Acompanhamento dos estudantes durante e apds a conclusdo da formagdo, incluindo o apoio a insergdo dos

diplomados no mercado de trabalho, ao autoemprego e ao empreendedorismo dos diplomados.

(i) Contributo do projeto para os indicadores de realizacdo e de resultado especificos no Programa;

B2. Qualidade da montagem
organizativa e institucional
do Projeto

Este subcritério abrange a experiéncia e desempenho histérico do promotor principal e/ou da parceria do projeto
na area de atividade e na execugao de projetos apoiados por fundos comunitarios.




CENTRO:S

ALENTEJO
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ALGARVE

OBJECTIVO DE POLITICA 4

OP4

CRITERIOS DE SELECAO - PRINCIPIOS GERAIS - (Formacéo Superior)

4 PRINCiPIOS TRANSVERSAIS APLICAVEIS A TIPOLOGIA DE INTERVENCAO

relacdo com os objetivos de politica e sua adequacdo a estratégias
publicas e/ou a diferentes programas operacionais

capacidade do projeto de se mostrar viavel, desde sua viabilidade
financeira até a capacidade de mobilizar recursos

potencial contributo e impacto do projeto em diferentes vertentes
nomeadamente a nivel econdmico, regional e setorial

qualidade do projeto e do seu carater inovador e diferenciador, bem
como da adequacdo do plano de trabalho proposto, principalmente
em termos de eficiéncia e identificacdo de necessidades de diagndstico

ADEQUAGCAO A
ESTRATEGIA

CAPACIDADE DE
EXECUCAO

IMPACTO

QUALIDADE




Cursos Técnicos Superiores Profissionais (TeSP) e Cursos Superiores de Curta Duragao

BENEFICIARIOS: Instituicdes de ensino superior e Como medimos
politécnico

CENTRO:S

a) Adequagéo do projeto aos objetivos e medidas de politica publica na area das tipologias de
ADEQUA(;AO A acdo, ou agrupamentos de a¢des de idéntica natureza;

2 b) Contributo do projeto para os indicadores de realizagdo comuns e especificos do Programa
ESTRATEGIA [20% - 40%] para os quais foi definida uma meta.(*)

Programa Regional
do Alentejo

ALENTEJO
2030

a) Adequacgdo dos meios fisicos e tecnolégicos as agGes propostas;
b) Capacidade administrativo-financeira da entidade beneficiaria e/ou do projeto.

CAPACIDADE DE
EXECUGCAO [15% - 30%]

Q.

a) Contributo do projeto para a promog&do do sucesso escolar e/ou profissional.

IMPACTO

[20% - 40%] a) Abordagem integrada, complementaridade e sinergias;
b) Caraterizagdo e qualificagdo dos recursos humanos afetos a execug¢do do projeto;
¢) Garantir a aplicagdo de instrumentos que assegurem a igualdade de oportunidades e de
género;(¥*)
QUALIDADE d) Garantir a implementagdo de processos de monitorizagdo e acompanhamento durante a
[15% - 30%] formacao e no periodo pés-formagdao, nomeadamente na perspetiva do apoio a inser¢do em
empregadores.
Algarve: [25% - 40%] ** e) Garantir a implementagdo de instrumentos ou boas praticas que promovam os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (*)
(*) A atribuigdo da notagdo de insuficiente ou muito insuficiente ou nula, determinara a ndo elegibilidade do projeto.

ALGARVE

OBJECTIVO DE POLITICA 4

OP4



Criteérios
Equipamentos
Hospitalares




Tipologia de Operacao: Equipamentos Hospitalares sl 203[:

As operagOes sdao avaliadas tendo por base o mérito absoluto e, em caso do aviso de concurso ser concorrencial,
também com base no mérito relativo.

O mérito absoluto da operacdo é determinado pela soma ponderada das pontuacdes parcelares de cada um dos
critérios de selecdo, sendo estes classificados numa escalade 1 a5 (1, 3 e 5) pontos, em que 5 representa uma
valoracdo Elevada, 3 uma valoracdo Média e 1 uma valoracdo Reduzida.

O mérito relativo resulta da comparacao do mérito da operacdo avaliada, com o mérito das demais operacoes
candidatas na mesma fase de decisdo, com hierarquiza¢do final das candidaturas avaliadas.

Os ponderadores e critérios de desempate sdo definidos em aviso de concurso.
A classificacdo serd estabelecida com 2 casas decimais.

A pontuacdo minima para a selecdo das operacdes é 3, quer seja na modalidade de concurso guer na
modalidade de convite.




Tipologia de Operacao: Equipamentos Hospitalares

2030
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A2. Adequacdo da operagdo aos
objetivos e medidas de politica
publica na respetiva areade
intervencdo e aos objetivos definidos

no Programa

Coeréncia entre o plano de acdo e os
instrumentos de politica publica referente
a reformas nos servigos sociais e de saude

Sera avaliada a intensidade do contributo da operacdo
para o cumprimento dos objetivos previstos nos
instrumentos de planeamento setorial que as enquadram.

Ponderagio N1 Critérios N3
Critérios N1 (%) Critérios N2 Valoracdo
Critérios Densificacdo dos Critérios
Minimo |Maximo
Sera avaliado o contributo da operacdo para os
indicadores de realizacdo e de resultado definidos para o
. . Objetivo Especifico:
Al. Contributo do projeto para os Contributo da operacdio para os ) N P . . .
o e o . . . |1.Populacdo abrangida servida em termos de capacidade
indicadores de realizagdo e resultado (indicadores definidos para o Objetivo|. - i
) . instalada por servicos de satide melhorados desde que
comuns e especificos do Programa  |Especifico . .
financiados. o oS
T = =
A. Adequagio 2. Utilizadores anuais de instalagdes, novas ou| S 3 5
a yoo 20 30 . . . w E o
a Estratégia modernizadas, de cuidados de saude w= 2
X
=i



Tipologia de Operagao: Equipamentos Hospitalares
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sboaq

Critérios N1 (%) Critérios N2 Valoracdo
Critérios Densificacdo dos Critérios
Minimo |Maximo
. . Sera avaliada a intensidade do contributo da operagdo
B1. Demonstragdo de Mais-valia para ) ) . o
. ) ) . para o desenvolvimento social e promog¢do da inclusdo
as populacoes em termos de Desenvolvimento social e promogdo da| . , o .
B. Impacto 15 30 . . . . ) social, ao nivel das mais valias para a populagdo no que se
melhoria do acesso e redugdo de inclusdo social . ) . ) o
i refere nomeadamente a melhoria do acesso e a qualidade| © o o
desigualdades Ca FE R
assisténcial. 235
257
Mo
Serd avaliada a robustez da equipa responsavel pela| © ™
C. Capacidade 15 30 (1. Adequacdo dos meios fisicose  |Capacidade técnica de implementacdo da|operagdo, incluindo o planeamento, a execugdo e o
de Execu¢do tecnoldgicos as agdes propostas operagao acompanhamento e monotorizagdo da operagdo e 0s
recursos técnicos e financeiros disponiveis.




Tipologia de Operagao: Equipamentos Hospitalares

2030

Critérios N3

Ponderacdo N1
Critérios N1 (%) Critérios N2 Valoragdo
. . Critérios Densificagdo dos Critérios
Minimo |Maximo
. - Sera avaliado se a operagdo tem complementaridade com
Complementaridade com agdes . . ,
) ) outras operagdes cofinanciadas em periodos de
cofinanciadas por outros instrumentos de i . .
. L. programagdo anteriores ou no atual periodo de
financiamento nacionais e/ou ~ . . L
. programacdo por fontes de financiamento nacionais e / ou
. comunitarios o
D1. Abordagem integrada, comunitarios.
complementaridade e sinergias
Qualidade e diversidade de parcerias ou
protocolos com instituigdes, empresas ou|Sera avaliado se a operagdo sera desenvolvida em parceria| 4 0L
. . . . . . . = = =
outros agentes a nivel regional, nacional e|e valorizado o nimero de parceiros envolvidos. €3 §
D. Qualidade | 20 30 internacional == E
n ™M

D2. Coeréncia e adequacdo da
operacdo e do plano de trabalhos
face ao diagndstico de necessidades
e aos objetivos visados e respetiva
razoabilidade da estrutura de custos

Adequagdo e  necessidade  dos

investimentos a realizar face a

concretizagdo dos objetivos do projeto

Sera avaliado o orgamento apresentado na candidatura e
sua adeguabilidade face aos objetivos do projeto e

respetiva sustentabilidade

Fundamentagdo e pertinéncia dos

objetivos a atingir

'Sera avaliada a qualidade e credibilidade da

fundamentacdo e pertinéncia dos objetivos a atingir.




Criteérios

Territorios Educativos
de Intervencao
Prioritaria (TEIP)

Al [l 2030
ALCARVE
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ALCARVE

OP4

OBJECTIVO DE POLITICA 4

4 PRINCIPIOS TRANSVERSAIS APLICAVEIS A GENERALIDADE DAS TIPOLOGIAS DE INTERVENCAO

Programa Regional do Algarve

Metodologia de Andlise

Fundo Social Europeu +

ALGARVE

CRITERIOS DE SELECAO - PRINCIPIOS GERAIS

ADEQUAGCAO A
ESTRATEGIA

IMPACTO

CAPACIDADE DE
EXECUCAO

QUALIDADE

relagcdo com os objetivos de politica
educativa de combate ao insucesso e
abandono escolar precoce em vigor

potencial contributo e impacto da
operacgdo em diferentes vertentes
nomeadamente a nivel econdmico,
regional e setorial

capacidade do beneficidrio/projeto de se
mostrar viavel, desde sua viabilidade
financeira até a capacidade de mobilizar
recursos

qualidade do projeto e do seu carater
inovador e diferenciador, bem como da
adequacao do plano de trabalho proposto,
principalmente em termos de eficiéncia e
identificagdo de necessidades de
diagndstico

[10% - 30%]

[20% - 40%]

[10% - 15%]

[25% - 45%]
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ALCARVE

OP4

OBJECTIVO DE POLITICA 4

Apoio a Territérios Educativos de Intervencao Prioritaria (TEIP)

Como medimos:

ADEQUAGCAO A
ESTRATEGIA

IMPACTO

CAPACIDADE DE
EXECUCAO

QUALIDADE

(*) A atribuicdo da notagdo de insuficiente ou muito insuficiente ou nula, determinara a nao elegibilidade do projeto.

BENEFICIARIOS: Agrupamentos de escolas ou escolas ndo

agrupadas com elevado numero de alunos em risco de
exclusdo social e escolar

a) Adequagdo do projeto aos objetivos e medidas de politica publica na
area das tipologias de ag¢do, ou agrupamentos de acGes de idéntica
natureza;

b) Contributo do projeto para os indicadores de realizagdo comuns e
especificos do Programa para os quais foi definida uma meta.(*)

a) Contributo do projeto para a promog&o do sucesso escolar e/ou
profissional.

a) Capacidade de gestdo e implementagdo do projeto.

a) Coeréncia e adequacgdo do plano de melhoria face ao diagnéstico;

b) Garantir a aplicagdo de instrumentos que assegurem a igualdade de
oportunidades e de género;(*)

¢) Garantir a implementagdo de processos de monitorizagdo, acompanhamento
e avaliacdo da eficacia da operagdo; (*)

d) Contributo do projeto para a sustentabilidade ambiental (*)

Alteragoes
a aprovar:

clarificar os indicadores de
selegdo de AE TEIP

Subcritério 1.1 — clarificar a
politica publica de combate ao
insucesso e abandono escolar
precoce

Ponderador critério de
Qualidade (25% - 40%) para
alinhar com Metodologia

Corregdo de pequenas
imprecisdes



Critérios
Assisténcia Teécnica




Apresentacao e aprovacao dos
Critérios de Selecao

Programa
Assisténcia Técnica

Os Fundos Europeus mais préximos de si.
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Adequagao a Estratégia Qualidade do Projeto
[15% - 40%/ 15% - 30%) [20% - 40%./20% - 40%)

» Adequacao do projeto aos = Coeréncia e adeguacao das
ohjetivos estratégicos atividades, metodologia = do
gdefinidos para 0 Programa « plana de trabalha, incluindo 3
aos objetivos & medidas de wiabilidade do calenddrio
politica pdblica na drea das proposto, face dos olbetivos
tipodoglas de agdo. ou wisados e ao disgndatico de
agrupamentos de agdes de necessidades
aiEntica natureza = Explicita3> da mak-valia &0

s Comntributo do projeto para os projeto o do sew carater
indicadores de realizagio inovador para as areas de
comuns e especificos do Intervencao
Programa para os quais fol
definkda uma meta, nas
oparagies gue contribasem
ara o MESmos

0 - Mula
Escala de Pontuacio Convite:
1 —Pusito Insuficiemnts
2 - Insuficients 3 - Suficiemte
3 - Suficlente 4 - Bom

5 - Musita Bom

Critérios de Selecao das Candidaturas

Capacidade de Execucio

[15% - 4036 15% - 30%)

*  Adequzs o dos meios fisicos
tecnobogicos = humanos &=
a4 0es propostas

# Capacidade administrativo-
financeira da entidads
beneficiaria

& Capacidade de gestdo e
Imgplementag o do projeto

Escala de Pontuatdo Concurso/
Pré-gualificacio:

1 - Musita Insuficiente
2 - Insasficiente

#2030

Pontuagao minima
de 3,00 pontos

Impacto [15% - 30%]

= Efeito de demonstragio,

disseminacio = valorizacio dos
resultados

= Contributo do projeto para a

capacitagdo o valorizecdne de
competéncias da entidade
efou ecossistema dos fundos

& Impacto das agdes de

promocio, comunicagio e
sensibllizacdo para o
ecossistema dos fundos e
publico em geral

Estudos & avallacho, Informagio e

comunicacio e Capacitacio do
ecossisterna dos Fundos

Cofinanciado pela
Uniko Europeia 12
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ﬁ ALENTEJO
ALGARVE

O30 Ztismggegiona

Adequacao a
Estratégia [30% -
50%]

e Adequacido do
projeto aos objetivos
da tipologia de acao
em causa, ou de
acoes de idéntica
natureza

e Contributo do
projeto para os
indicadare

“ (*) A atribuico da notacio
de insuficiente ou muito
insuficiente ou nula,
determinara a nao
elegibilidade do projeto

Critérios de Selecao das Candidaturas

Qualidade do

Projeto
[20% - 40%/]

Coeréncia e
adequacao dos
conteudos,
metodologias e plano
de trabalho em
relacdo aos objetivos
visados e ao
diagnéstico das
necessidades dos
beneficiarios
Viabilidade do
cronograma proposto
em relacdo aos
objetivos e contelido
da proposta

Garantlr a apllcagao

B
Capacidade de
Execucao
[20% - 40%]

Adequacao dos
meios fisicos,
tecnolégicos e
humanos as acoes
propostas

Capaudade
administBSE

Pontuaciao minima de
3,00 pontos

Impacto [15% -

30

de Pontuacao:

financeira a—M‘UItO’h‘]SUﬁCiente ¢
entidade berdnsoficiente

CapaCIdadéd%ufluente

gestaoe
implementacao do
projeto

5 - Muito Bom

y

PORTUGAL

203

%]

Contributo do
projeto para a
capacitacao e
valorizacado de
competéncias da
entidade e/ou
ecossistema dos
fundos

Impacto das acoes de
promocao,
comunicacao e
sensibilizacdo para o
ecossistema dos
fundos e publlco em

E)eral

Cofinanciado pela
Unido Europeia

118



Outras Tipologias
prioritarias




2030
Sinalizacao de tipologias prioritarias Lls bo a

Aviso do Mecanismo Extraordinario de Antecipacao do Portugal

2030: Infraestruturas Educativas para o Ensino Escolar




Sinalizacao de tipologias prioritarias

Aty 2030

Parcerias para a Inovagao Social;

Apoios a pessoas em situacao de sem abrigo;

Estruturas de acompanhamento e apoio especializado a migrantes e pessoas vulneraveis (CNAIM);

Inclusado social de criangas e jovens (Programa Escolhas);

Instrumentos especificos de prote¢ao das vitimas de violéncia doméstica.

Avaliagdo do Avaliagdo do
alinhamento com os potencial
objetivos estratégicos contributo e

impacto Regras

O mérito da operacdo é determinado pela soma ponderada das pontuacgoes
parcelares de cada critério de sele¢do, sendo estes classificados numa escala de 1
ab5;

Nenhum critério pode assumir uma valoragao superior a 40% nem inferior a 5%;

O total do somatério da ponderagao dos critérios tem de perfazer 100%;

A escala de valoragdo opera na ordem das unidades;

Qualidade Para alguns critérios de nivel 2, a AG pode estabelecer que a atribui¢ao da notagao
inferior a suficiente determine a nao elegibilidade do projeto.

Adequagao a
Estratégia

Avaliagdo do caracter
inovador, e integragdo Avaliagdo da
dos principios horizontais capacidade
técnica e
sustentabilidade
nance

OBJECTIVO DE POLITICA 4

OP4




Outros Assuntos ‘



Encerramento
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