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Aviso para apresentacao de
candidaturas

Cédigo do aviso  COMPETE2030-2024-11
Data de publicagdo 28/06/2024

Natureza do aviso  Concurso

Ambito de atuagdo  Operacdes

Aprovado pela Deliberagdo CIC n.201/2024/pL
(jan.24/dez.24), de 05 de janeiro

Designagao do aviso

Capacitacdo para a criacdo do préprio emprego em areas de base tecnoldgica

Apoio para

O presente aviso visa, nas regides de Portugal Continental NUTS Il Norte, Centro e Alentejo, dinamizar a envolvente
empresarial, com o objetivo de potenciar a criacdo do préprio emprego, nomeadamente em dreas de base tecnoldgica, quer
por via do estimulo a capacitagdo dos jovens com vista a sua inclusdo no mercado de trabalho, quer por via do estimulo de
projetos empresariais, em fase de ideia, que permitam o desenvolvimento de novo negdcio.

AcOes abrangidas por este aviso

Sdo abrangidas neste aviso as seguintes grandes acgdes:

— Difusdo de informacdo de base tecnoldgica dirigida a jovens;

— Dinamizacgdo de atividades de imersdo em ambiente empresarial;

— Visitas a empresas e/ou a ecossistemas empreendedores, nomeadamente aceleradoras e incubadoras e outras
entidades do ecossistema de dinamizacdo do empreendedorismo, com vista a capacitacdo de jovens;

— Demostragdo de tecnologias, dos principios de economia circular, da digitalizacdo e da automagdo de processos ou
outros que proporcionem o desenvolvimento de soft skills facilitadoras de aprendizagens mais técnicas;
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— Capacitagdo em 4dreas de inovagdo, financiamento, ou outras, para potenciar o desenvolvimento de iniciativas

empresariais em fase de ideia;
—  Desenvolvimento de concursos de ideias para selegdo de iniciativas com potencial em dreas de base tecnoldgica;

— Apoio de mentoring a consolidagdo de planos de negdcios.

Entidades que se podem candidatar

No ambito do presente aviso, as entidades passiveis de apresentar candidatura sdo:

- Agéncias publicas com competéncias nos dominios do desenvolvimento empresarial;
- Institui¢Bes publicas do ensino superior;

- Centros de tecnologia e inovacdo (CTI) reconhecidos no despacho n.2 12688/2022, de 2 de novembro, com atuagdo nos

setores industriais.

Area geogrifica abrangida

O presente aviso tem aplicagdo nas regides NUTS Il do Norte, Centro e Alentejo, sendo que os efeitos da operagao a apoiar
tém de se fazer sentir em pelo menos duas dessas trés regides.

Periodo de candidaturas

O periodo para apresentacdo de candidaturas decorre entre 28/06/2024 a 16/09/2024 (17h).

Dotagdo fundo indicativa disponivel Fundo e Taxa maxima de
neste aviso cofinanciamento
COMPETE 2030 — 10.000.000€ FSE+ 80% !

Programa financiador
COMPETE2030 - Programa Tematico Inovacdo e Transicdo Digital

Entidade gestora do apoio

A entidade gestora do apoio é o COMPETE 2030 - Programa Tematico Inovagdo e Transi¢do Digital.

1 Taxa maxima de financiamento: 70% para as entidades publicas e 80% para as entidades privadas.
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Contactos para mais informacdes

Linha dos Fundos 800 10 35 10 (09:00-18:00h - gratuito)

Correio eletroénico: linhadosfundos@linhadosfundos.pt

Programa: COMPETE 2030 - Programa Tematico Inovagdo e Transigdo Digital
Telefone: 211548700

Website: https://compete2030.gov.pt/

Finalidades e objetivos

No cumprimento e em resposta ao repto tematico da competitividade e transicdo digital, respeitante a promocao e criacdo
de condigdes favoraveis a introdu¢do das mudancas nas empresas, decorrentes da implementagdo das suas estratégias de
modernizagdo por via da inovagdo, internacionalizacdo, digitalizacdo e descarbonizacdo, e aos desafios societais (Anexo A -
3), o presente aviso tem como finalidade dinamizar a envolvente empresarial, com o objetivo de apoio ativo a criagdo do
proprio emprego.

Para o efeito, pretende-se estimular a capacitacdo dos jovens, em dreas de base tecnoldgica, através de acbes, ndo
formativas, de sensibilizacdo e de acompanhamento, que direcionem as suas op¢bes educativas e formativas ao longo da
vida, que potenciem o seu ingresso em projetos de desenvolvimento empresarial, e que os prepare para inclusdao no mercado
de trabalho, quer por via da criagdo do préprio emprego/negdcio, quer por via da integracdo direta em empresas.

Dotacgao
Programa COMPETE2030 - Programa Tematico Inovagdo e Transi¢do Digital
Prioridade do Programa Competéncias para a competitividade
Objetivos especfficos Adaptacdo dos trabalhadores e das empresas a mudanga
Tipologia de agdo Promogdo do emprego qualificado
Tipologia de intervengdo Criagdo do préprio emprego em areas de base tecnolégica
Tipologia de operagdo Criagdo do préprio emprego em areas de base tecnolégica
Fundo Dotagdo Fundo Taxa Maxima Dotagdo Nacional Fonte 'de Flna!nuar?ento
Nacional disponivel
COMPETE 2030 / FSE+ 10.000.000€ 80% N.A.. N.A.
Dotagdo Global 10.000.000€ 80%?2 N.A. N.A.

Enquadramento em instrumentos territoriais

Ndo aplicavel.

% Taxa maxima de financiamento: 70% para as entidades publicas e 80% para as entidades privadas.
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Legislagdo nacional

Tem politica publica regulada ou contribui para uma Agenda ou Estratégia Nacional?

Nao
|:| Sim. Qual?

Tem regulamento especifico?

Nao

D Sim. Qual? N&o aplicavel.

Acdes elegiveis

Sdo elegiveis neste aviso as iniciativas que se enquadrem nas seguintes grandes agdes:
— Difusdo de informacdo de base tecnoldgica dirigida a jovens;

— Dinamizagdo de atividades de imersdo em ambiente empresarial;

—  Visitas a empresas e/ou ecossistemas empreendedores, nomeadamente aceleradoras e incubadoras e outras
entidades do ecossistema de dinamizagdo do empreendedorismo, com vista a capacitacdo de jovens;

— Demostragdo de tecnologias, dos principios de economia circular, da digitalizacdo e da automacgdo de processos ou
outros que proporcionem o desenvolvimento de soft skills facilitadoras de aprendizagens mais técnicas;

— Capacitagdo em areas de inovacgdo, financiamento, ou outras, para potenciar o desenvolvimento de iniciativas

empresariais em fase de ideia;
— Desenvolvimento de concursos de ideias para selegdo de iniciativas com potencial em dreas de base tecnoldgica;
— Apoio de mentoring a consolidagcdo de planos de negdcios.

Entidades beneficidrias (incluindo destinatérios, quando relevante)

Beneficidrios:
- Agéncias publicas com competéncias nos dominios do desenvolvimento empresarial.
- Institui¢Ges publicas do ensino superior.

- Centros de tecnologia e inovacdo (CTI) reconhecidos no despacho n.2 12688/2022, de 2 de novembro, com atuac¢do nos
setores industriais.

Destinatarios:

- Jovens, com idade até aos 29 anos, inclusive, e com domicilio fiscal numa das regiGes NUTS Il Norte, Centro ou Alentejo,
e que sejam:
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- Estudantes do 3.2 ciclo do ensino basico e do secundario;
- Estudantes do ensino superior;
- Licenciados, ou com grau superior, que ndo trabalham, ndo estudam e ndo se encontram em formacao.

Condigdes especificas ou normas técnicas a observar pelos beneficidrios ou operagdes

Para ser suscetivel de apoio, o(s) beneficiario(s) e a operagdo devem cumprir os requisitos de elegibilidade previstos nos
artigos 4.2, 14.2, 19.2 e 23.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de marco, e a operacdo satisfazer ainda as seguintes
condigdes especificas de elegibilidade:

a) Sustentagdo num plano de agdo devidamente fundamentado, assente num diagndstico objetivo da realidade a
intervencionar, na pertinéncia das respostas preconizadas e na coeréncia da estratégia a prosseguir para o alcance
dos objetivos definidos;

b) Fundamentacdo detalhada da coeréncia e razoabilidade dos investimentos propostos, tendo em consideracdo o
grau de ambic¢do da candidatura e os objetivos a alcancar;

c) Demonstracdo de uma natureza incremental e diferenciadora face a semelhantes anteriores operacdes apoiadas,
quando aplicavel;

d) N&o orientagdo para agregados econémicos concentrados em apenas uma das regides NUTS Il abrangidas pelo
presente aviso (Norte, Centro e Alentejo);

e) Duracdo maxima de execucdo de 24 meses, exceto em casos devidamente justificados, podendo ter iniciado desde
01/01/2024;

f)  N3o ter um custo total® inferior a 200 mil euros.

Modalidade de apresentagao Nuimero maximo Duragao
de candidaturas de candidaturas* das operacgdes
Individual®/Copromocao 1 24 meses

3 Custo total da operacio, de acordo com alinea d) do artigo 3.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de marco, corresponde a soma do custo elegivel —
custo elegivel financiado e custo elegivel ndo financiado — e do custo ndo elegivel que seja considerado indispensével a prossecugdo dos objetivos da
operagdo (abaixo de 200 mil euros ndo é elegivel).

4 Cada entidade sé pode apresentar uma Unica candidatura (quer seja na modalidade individual, quer seja na modalidade em copromoggo).

5 Apenas s3o admitidas candidaturas na modalidade individual desde que promovidas por agéncias publicas com competéncias nos dominios do
desenvolvimento empresarial. As restantes entidades beneficidrias do presente aviso apenas podem apresentar candidaturas em copromogao.
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Condig0es de atribuigdao de financiamento da operagao

Ano de referéncia:

E utilizado o ano de 2023 como referéncia para os beneficidrios comprovarem a situagdo econémico-financeira equilibrada

e demonstrarem ter capacidade de financiamento da operagdo, nos termos do previsto na alinea f) do n.2 1 do artigo 14.2
do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo.

Para o efeito, considera-se que os beneficiarios possuem uma situacdo econémico-financeira equilibrada, quando:

Tratando-se de entidades de natureza privada, apresentarem uma situagdo liquida positiva;

Tratando-se de entidades de natureza publica, demonstrarem ter capacidade de financiamento da operacgao.

A capacidade de financiamento da operacdo (custo elegivel ndo financiado) é validada da seguinte forma:

Fluxos histéricos de libertacdo de meios (média aritmética simples do Ultimo biénio — 2022/2023) tendo em
consideracdo a totalidade dos custos a realizar pelo beneficiario no periodo de execugdo da operagdo, sempre que
previsto o recurso a autofinanciamento. Para o efeito, devera ser disponibilizada declaracdo validada por ROC ou
por responsavel financeiro, tendo em conta a totalidade dos custos a realizar pelo beneficidrio nos anos de execugdo
da operacdo (incluindo outros custos que ndo apenas os previstos para a operagdo em causa) que sejam financiados
com recurso a autofinanciamento, sendo estes deduzidos ao valor de autofinanciamento a considerar na estrutura
de financiamento da operacdo;

Documento de instituicdo financeira com o compromisso efetivo do financiamento em causa, sempre que previsto
o recurso a financiamento bancario;

Documento validado pelo érgao competente, para outras fontes de financiamento, proprias ou alheias.

Obrigacdes/Impedimento/Condicionamentos dos beneficidrios:

Os beneficidrios devem cumprir as obrigacdes previstas nos artigos 4.2, 15.2 e 16.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de

margo.

Auxilios de Estado

L]

Aplicavel? Enquadrar: Regulamento Geral de Isengdo de Categoria
Auxilios de minimis

Notificacdo a Comissdo Europeia

Oogod

Servico de Interesse Econdémico Geral
Ndo Aplicavel? Fundamentar:

As entidades beneficiarias ndo se enquadram, pela sua natureza, no ambito concorrencial,
ndo podendo, deste modo, falsear ou ameacar falsear a concorréncia entre os Estados
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Membros, pelo que o apoio em causa ndo configura um auxilio de Estado. Acresce que ndo

se verifica nestas operagdes o apoio direto a empresas.

Custos reais

Custos Unitarios

Montantes Fixos

Taxa Fixa

OO O

Em programa

Nacional

Em programa

Nacional

% da taxa

Financiamento ndo associado a custos

[]  Instrumento financeiro

Custos elegiveis

No ambito do presente aviso sdo elegiveis os seguintes custos:

e Bolsa destinadas a jovens;

e Seguro de acidentes pessoais para os participantes;

e Refei¢gdes/catering;

e Deslocages e estadas;

e Criacdo, registo e lancamento de marcas e identidades préprias;

Data da decisdo

Deliberacdo CIC n@

Data da decisdo

Deliberacdo CIC n?
Artigo

Data da decisdo

e Estudos, pesquisas e diagndsticos diretamente relacionados com o desenvolvimento da operacéo;

e Servigos de terceiros, incluindo assisténcia técnica e consultoria em dreas de conhecimento que ultrapassem a

competéncia dos beneficiarios;

e Promocdo e divulgacdo das atividades e resultados da operacdo, incluindo despesas com o desenvolvimento

criativo, com a produgdo ou aquisicdo de média, materiais graficos de promocdo e informagdo e materiais

audiovisuais e multimédia;

e Aluguer de espacos e equipamentos para a¢des de promocao e divulgacdo das atividades e resultados da operacdo,

incluindo suporte logistico;

e Implementacdo de a¢les de sensibilizacdo, informacdo e demonstragao;

e Aquisicdo de conteldos e informacdo especializada;
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e Aquisicdo de equipamento informatico e respetivo software, em casos devidamente justificados para a execugdo da

operacdo;

e Prémios de concurso;

e Intervencgdo de contabilistas certificados ou de revisores oficiais de contas, na validacdo da despesa dos pedidos de

pagamento;

e Despesas com o pessoal do beneficidrio.

Regras ou limites especificos a elegibilidade de despesa (Quando aplicével)

1. Bolsas:

1.1 Elegibilidade de bolsa, até ao limite de €900,00/més, destinada a jovens que obedecam, cumulativamente, as seguintes

condicdes:
a) Estar envolvido em projetos de desenvolvimento empresarial, com duragdo minima de 9 meses;
b) Possuir altas qualificacBes (licenciados, ou com grau superior);
c) Na&o trabalhar, ndo estudar e ndo se encontrar em formacéao;
d) Teridade até aos 29 anos, inclusive;
e) Ter nacionalidade portuguesa ou residir em Portugal;
f)  Ter domicilio fiscal numa das regiGes NUTS Il Norte, Centro ou Alentejo;
g) N&o possuir outra fonte de rendimento (comprovacéo através da apresentacdo de copia da declaragdo do IRS e

respetiva nota de liquidacdo).

1.2 Elegibilidade de bolsa, até ao limite de €300,00/més, destinada a jovens que obedecam, cumulativamente, as seguintes

condicdes:
a) Estar envolvido em projetos de desenvolvimento empresarial, com duragdo méaxima de 6 meses;
b) Frequentar instituicdo do ensino superior ou ter uma qualificacdo minima de nivel 6;
c) Teridade até aos 29 anos, inclusive;
d) Ter nacionalidade portuguesa ou residir em Portugal;
e) Ter domicilio fiscal numa das regides NUTS Il Norte, Centro ou Alentejo;
f)  N&o possuir outra fonte de rendimento (comprovacdo através da apresentacdo de copia da declaragdo do IRS e
respetiva nota de liquidagao).
Wo030 Bl 0
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1.3 Através da constituicdo de um mecanismo de avaliacdo ao projeto empresarial objeto de apoio, serd possivel aferir se a
sua implementacdo alcangou um nivel de maturidade razodvel que justifique a necessidade de prolongar o seu tempo de
vida e, consequentemente, a continuidade de atribui¢do de bolsa por um periodo maximo de mais 6 meses.

2. 0 apuramento das despesas elegiveis com pessoal técnico do beneficidrio, contratado ou a contratar, efetua-se de acordo
com a seguinte metodologia:

a) E elegivel o salario base mensal, na proporc3o da afetacdo temporal ao projeto e até 14 meses por ano, acrescido
dos encargos sociais obrigatorios;

b) Sem prejuizo do disposto na alinea a), a elegibilidade mensal do salario base é, no maximo, de €2.500,00/técnico;

c) Concorre para o custo maximo elegivel acima referido o conjunto de todas as remuneragdes de carater certo e
permanente sujeitas a tributacdo fiscal e declaradas para efeito de protecdo social do trabalhador, que pode incluir
isencdo de horario de trabalho e diuturnidades;

d) O somatdrio das despesas com pessoal técnico ndo pode exceder 40% das restantes despesas do projeto. O limite
€ aplicado por operacdo, no caso de envolver apenas um beneficidrio, ou por cada um dos beneficiarios, sempre
que a operagao é em copromogao;

e) N&o sdo considerados elegiveis os recursos humanos que integram os érgdos sociais dos beneficiarios, nem
prestagBes de servicos em regime de profissdo liberal;

f)  N&o sdo consideradas elegiveis as despesas com o subsidio de refeicdo do trabalhador.
3. Deslocagdes e estadas, indispensaveis e diretamente imputdveis a operagdo:
3.1 Internacionais:

a) Viagens de avido de e para o estrangeiro, até ao limite de £€700,00/pessoa em deslocacdes dentro da Europa,
e de €1.600,00/pessoa em deslocagGes para fora do espacgo europeu (ida e volta);

b) Alojamento até ao limite de €250,00/noite/pessoa;
c) Alimentac3o até ao limite de €65,00/dia/pessoa.
3.2 Nacionais:
d) Viagens, em classe econdmica e em transportes publicos (comboio, autocarro, barco, metro e téaxi);

e) Viagens, individuais ou em grupo, utilizando viatura prépria (do funcionario e ao servico da entidade
beneficiaria), até ao limite por quildometro fixado para os funcionarios da Administragdo Publica, acrescido dos
encargos com portagens;

f)  Viagens em viatura de aluguer, individuais ou em grupo, que inclui o custo do aluguer, do combustivel e das
portagens, se esta opcdo se revelar economicamente mais vantajosa que a anterior e ocorrer apenas para o
apoio exclusivo das atividades da operagao;
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g) Alojamento até ao limite de €130,00/noite/pessoa;
3.3 Ndo sdo elegiveis despesas com ajudas de custo e senhas de presenca.
4. Honorérios (aquisicdo de servicos a terceiros):
4.1 Estabelecem-se os seguintes critérios para apuramento da elegibilidade das despesas com honorérios:

a) Para servicos de curta duragado, e de acordo com a categoria de pessoal afeto, os limites maximos por hora de
afetacdo (excluindo IVA ndo dedutivel) sdo:

Categoria Euros/Hora

Chefe de projeto e oradores nacionais/internacionais 95

Consultor sénior/especialista ou auditor, quando se trate de empresas
de consultoria; professor, quando se trate de entidades de ensino 85
superior; ou investigador, quando se trate de entidades nao
empresariais do sistema de &l

Consultor, quando se trate de empresas de consultoria; assistente/
assistente estagiario, quando se trate de entidades de ensino superior; 60
ou assistente de investigacao/ estagiario de investigacdo, quando se
trate de entidades nao empresariais do sistema de I&l

Técnico especializado, quando se trate de empresas de consultoria;
técnico de laboratdrio, desenhador ou outro pessoal técnico 45
especializado, quando se trate de entidades de ensino superior ou
entidades nao empresariais do sistema de I&lI

b) Para servicos de média/longa- duracgdo superior a 5 dias consecutivos a tempo completo, os limites maximos
didrios (excluindo IVA ndo dedutivel) sdo:

e Consultor sénior/especialista - €395,00/dia;
e Consultor/técnico especializado - €275,00/dia;

c) Os limites maximos acima referidos incluem todo o tipo de custos relacionados com a prestagdo de servigos,
como honorérios, encargos indiretos de escritério, coordenacédo, direcdo, apoio administrativo e secretariado
corrente, deslocacdes e estadas, bem como quaisquer outros custos indiretos, suscetiveis de afetar o seu custo
total;

d) Para as prestac®es de servigcos, no ambito da anterior alinea a), relacionadas com a participacdo pontual de
especialistas/oradores em eventos, podera ser equacionado o financiamento complementar de deslocacdes e
estadas, desde que devidamente discriminadas e justificadas no quadro da operacéo;

e) A comprovacdo das categorias definidas nas anteriores alineas a) e b) sera efetuada através do contrato
estabelecido entre as partes e do respetivo caderno de encargos, quando aplicavel,
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f)  Nas presta¢Bes de servicos previstas na alinea b) ndo sdo admitidos custos com a contratacdo de equipas
externas para a gestdo, coordenagdo e monitorizagdo na implementacdo da operacéo;

4.2 Os custos com a intervengdo de contabilistas certificados ou revisores oficiais de contas, na validacdo da despesa dos
pedidos de reembolso ou de saldo final, ndo podem exceder €5.000,00, por beneficidrio.

5. As refei¢cBes/catering, desde que devidamente justificadas no quadro da operacdo, e respeitantes a acdes de grupo, sdo
elegiveis até ao limite de €35,00/pessoa por almoco/jantar e de £€8,00/pessoa por coffee-break.

6. Desde que devidamente justificadas no quadro da operagdo, as despesas com atribuicdo de prémios, para jovens com
altas qualificacdes, envolvidos em projetos de desenvolvimento empresarial, tém um limite maximo de €5.000,00/pessoa,
devendo ser faseadas ao longo da intervengdo. Admite-se igualmente a elegibilidade de despesas com atribuicdo de prémios
para jovens estudantes, em valores varidveis entre €100,00 e €1.500,00/pessoa. Os prémios sdo atribuidos em valor
monetario, com a devida relevancia contabilistica e fiscal.

7. Os limites acima definidos podem ser ultrapassados, em casos excecionais e devidamente fundamentados, mediante
decisdo da autoridade de gestao.

8. Apenas é elegivel a despesa declarada pelo(s) beneficiario(s) que seja considerada adequada, tendo em conta a sua
razoabilidade e aquisicdo em condi¢cdes de mercado, que resulte de aquisicbes a terceiros ndo relacionados com o
adquirente, e com capacidade para prestar o servigo, tendo em conta, nomeadamente, as respetivas CAE.

9. A(s) entidade(s) beneficidria(s) devem adotar comportamentos que respeitem os principios da transparéncia, da
concorréncia e da boa gestdo dos dinheiros publicos, de modo a prevenir situages suscetiveis de configurar conflito de
interesses®, designadamente nas relacdes estabelecidas entre os beneficidrios e os seus fornecedores ou prestadores de
servicos, conforme determina a alinea e) do artigo 4.2 e a alinea I) do n.2 1 do artigo 15.2 do Decreto-Lei n.2 20-A, de 22 de
margo.

10. A(s) entidade(s) beneficidria(s) estd(do) sujeita(os) as obrigacbes previstas em matéria de informagdo e comunicacao
sobre o0 apoio prestado pelos Fundos, nos termos previstos na alinea d) do n.2 1 do artigo 15.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023,
de 22 de marco. O incumprimento das regras relativas a informacéo e publicidade previstas na legislacdo europeia e nacional
€ motivo de penalizacdo, conforme previsto na alinea d) do artigo 33.2 do referido Decreto-Lei. Assim, o ndo cumprimento
das regras relativas a informacdo e publicidade determinard a aplicacdo de correc¢des financeiras, em fun¢do da gravidade
do incumprimento, até 3% do apoio dos fundos europeus a operagdo em causa.

11. A(s) entidade(s) beneficiaria(s), na qualidade de entidade(s) adjudicante(s), deve(m) respeitar as obrigacdes decorrentes
do Cdédigo dos Contratos Publicos.

6 ) ) ) ) . ) T . . ~
Nos termos do artigo 61.2 do Regulamento Financeiro 2018 da COM, existe um conflito de interesses caso o «exercicio imparcial e objetivo das fungdes
de um interveniente financeiro ou de outra pessoa» envolvida na execugdo do orgamento «se veja comprometido por motivos familiares, afetivos, de

afinidade politica ou nacional, de interesse econémico, ou por qualquer outro interesse pessoal direto ou indireto».
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Reembolso

Formas de pagamento Adiantamentos %

Contra fatura

Os pagamentos aos beneficidrios obedecem ao disposto no artigo 28.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo,
sendo efetuados a titulo de adiantamento (adiantamento inicial até 10% do valor total aprovado e ou adiantamento contra
fatura), e/ou reembolso e saldo final.

O pedido de pagamento de saldo final deve ser apresentado a Autoridade de Gestdo até 45 dias Uteis a contar da data da
conclusdo da operagdo, podendo este prazo ser prorrogado mediante justificacdo fundamentada.

Indicadores de realizagao

Programa

COMPETE2030 - Programa Tematico Inovagdo e Transicdo Digital

Tipologia de intervengao

Criacdo do proprio emprego em areas de base tecnoldgica

Tipologia de operagao

Criacdo do proprio emprego em areas de base tecnoldgica

Cédigo do indicador Designacao do indicador Unidade
Participantes jovens com altas qualificacdes, visando a sua
EESO24 . P o J N ¢ Pessoas
integracdo no mercado de trabalho
i Pessoas com ensino superior concluido (niveis 5 a 8), visando a sua integragdo no
Descrigao

mercado de trabalho.

Método de célculo

Somatdrio dos participantes jovens com altas qualificagdes, visando a sua
integracdo no mercado de trabalho

Programa

COMPETE2030 - Programa Tematico Inovagdo e Transicdo Digital

Tipologia de intervengdo

Criacdo do proprio emprego em dareas de base tecnoldgica

Tipologia de operagdo

Criacdo do proprio emprego em dareas de base tecnoldgica

Cddigo do indicador Designagao do indicador Unidade
EEPO026 Propostas de ide‘ia suscetiveis de serem apropriadas pelo N.©
tecido empresarial
Numero de propostas de ideias, em areas de base tecnoldgica, suscetiveis de serem
Descri¢ao apropriadas pelo tecido empresarial, que podem gerar a criagdo do proprio

emprego.

Método de célculo

Somatdrio do nimero de propostas de ideias suscetiveis de serem apropriadas pelo
tecido empresarial, que podem gerar a criagdo do proprio emprego.

Programa

COMPETE2030 - Programa Tematico Inovacao e Transicdo Digital

Tipologia de intervengao

Criacdo do préprio emprego em areas de base tecnoldgica

Tipologia de operagdo

Criacdo do préprio emprego em areas de base tecnoldgica

Cddigo do indicador Designagao do indicador Unidade

EEPO027 Participantes em atividades de capacitacdo Pessoas
Numero de participantes em atividades de capacitacdo, em areas de base

Descricao tecnoldgica, com vista a integragdo em processos de educagdo/formacdo, em

processos de desenvolvimento empresarial ou no mercado de trabalho.

Método de calculo

Somatdrio do nimero de participantes em atividades de capacitacdo.
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Indicadores de resultado

Programa COMPETE2030 - Programa Tematico Inovagdo e Transi¢do Digital
Tipologia de intervengdo Criacdo do préprio emprego em areas de base tecnoldgica
Tipologia de operagdo Criacdo do préprio emprego em areas de base tecnoldgica
Cddigo do indicador Designagdo do indicador Unidade
EECROS Partlu‘p‘anteNs com emprego, seis meses depois de terminada Pessoas
a participagao

i O indicador pretende medir o nimero de participantes com emprego, seis meses

Descrigao

depois de terminada a participacdo
Somatdrio dos participantes com emprego, seis meses apoés o fim da sua
participacdo (més N+6)

Método de célculo

Programa COMPETE2030 - Programa Tematico Inovagdo e Transicdo Digital
Tipologia de intervencgao Criagdo do proprio emprego em dreas de base tecnoldgica
Tipologia de operagao Criagcdo do préprio emprego em dreas de base tecnoldgica
Cddigo do indicador Designagdo do indicador Unidade
Participantes que comunicaram que a atividade foi Util para
EEPRO41 pantes 4 a P Pessoas
a sua integragdo
O indicador pretende medir, por inquiricdo, o nimero de participantes que
i comunicaram que a atividade foi Util para a sua integragdo em processos de
Descrigao - ~ ) :
educacdo/formacdo, em processos de desenvolvimento empresarial ou no mercado
de trabalho.
a . Somatdrio dos participantes que comunicaram que a atividade foi Util para a sua
Método de célculo ntegracio P P . d P

Consequéncias do incumprimento dos indicadores

E exigivel a apresentacdo de uma autoavaliacdo qualitativa das realizacdes e resultados atingidos, a apresentar em sede de
saldo final.

Consideram-se cumpridos os indicadores, quando a taxa de cumprimento global for de, pelo menos, 80%.

Se a taxa de cumprimento global ndo atingir 80%, é aplicada uma corregdo financeira a partir desse limiar de tolerdncia. Por
cada ponto percentual (p.p.) abaixo desse limiar, procede-se a uma reducdo de meio p.p. sobre a taxa de cofinanciamento
da operagdo, até ao maximo de 5 p.p., exceto em casos excecionais e devidamente fundamentados.

Concorrem para a afericdo da taxa de cumprimento global os indicadores de realizacdo e os indicadores de resultado, em
funcdo dos destinatarios a envolver.

O indicador de realizagdo com o cédigo EEPO027 e o indicador de resultado com o cdédigo EEPRO41 tém sempre
aplicabilidade, sejam quais forem os destinatdrios a envolver.

A taxa de cumprimento de cada indicador é determinada nos seguintes termos:
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Taxa de cumprimento = (Resultado apurado em saldo / Meta contratualizada) x 100
Apds apuramento da taxa de cumprimento de cada indicador deve ser aferida:

e amédia aritmética simples do grupo de indicadores de realizacdo aplicaveis a operacdo e em fungdo dos
destinatarios a envolver;

e amédia aritmética simples do grupo de indicadores de resultado aplicaveis a operagdo e em fungdo dos
destinatarios a envolver.

O cdlculo da média aritmética simples ndo entra em linha de conta com os indicadores que ndo sdo aplicaveis a operagdo.

O indicador de resultado EECRO5 apura-se através da contabilizacdo dos participantes que ficaram integrados no mercado
de trabalho, com a indicagdo da empresa criada ou da empresa/instituicdo da qual passou a ser trabalhador.

O indicador de resultado EEPR041 deve ser apurado através de questionario direto ou de modelo estatistico. O apuramento
deve ter em conta o total do publico-alvo e ndo apenas os participantes respondentes.

A taxa de cumprimento global é determinada pela média ponderada do cumprimento de cada grupo de indicadores
aplicadveis a operacdo, nos seguintes termos:

Taxa de cumprimento global = (0,4 x taxa de cumprimento IND Realizagdo + 0,6 x taxa de cumprimento IND Resultados) x
100

Nos termos do n.2 3 do artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de mar¢o, a Autoridade de Gestdo pode proceder a
revisdo dos resultados e realizagdes fixadas, quando se verifiguem circunstancias supervenientes, imprevistas e ndo
imputaveis ao beneficiario.

Sem prejuizo das penalizagdes da taxa de financiamento decorrentes do apuramento de uma taxa de cumprimento global
insatisfatoria, a operacdo esta sujeita a reducdo ou revogacdo do financiamento nos termos do artigo 33.2 do Decreto-Lei
n.2 20-A/2023, de 22 de marco.

Mecanismos de bonificagdo (Quando aplicavel)

Ndo aplicavel.
Critérios de selecdo das operagbes aprovados em: 02/06/2023

Obrigacdes dos beneficiarios em matéria de notoriedade, transparéncia e comunicagdo

Proceder a publicitagdo dos apoios, em conformidade com o disposto na legislacdo europeia e nacional aplicavel,
assegurando a inclusdo das insignias do programa financiador, do Portugal 2030 e da Unido Europeia nos estabelecimentos
apoiados, no seu sitio da internet, e nos materiais de divulgacdo e comunicagdo. Esta obrigacdo vigora a partir da data da
publicacdo do presente aviso.
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Outras entidades que intervém no processo

Né&o aplicavel.

Processo de admissao e selecdo das candidaturas

Apresentagao
Como se apresentam

A candidatura é apresentada:

e online no Balcdo dos Fundos em balcaofundosue.pt

através de formulario eletrénico disponibilizado para o efeito, ndo podendo ser alterada apds a sua submissao.

Para apresentar a candidatura é indispensavel que o beneficidrio tenha efetuado registo e autenticagdo no Balcdo dos
Fundos. Com essa autenticagdo é criada uma area reservada na qual o beneficidrio podera contar com um conjunto de
funcionalidades, independentemente da natureza da operacdo, da regido ou do programa a que pretende candidatar-se.

Antes da submissdo da candidatura, o beneficiario deve confirmar, completar e atualizar os seus dados de caracterizagdo no
Balcdo dos Fundos, ja que os mesmos serdo utilizados na candidatura.

O beneficidrio tera de preencher o formulario de candidatura e entregar os documentos listados em Anexo A — Candidatura
> 1. Documentos necessarios para apresentar uma candidatura.

Quais sao os critérios de selecdo

As candidaturas sdo avaliadas de acordo com os seguintes critérios de selecdo:
A. Adequacdo a Estratégia
B. Qualidade
C. Capacidade de Execugdo
D. Impacto

detalhados no Anexo A — Candidatura > 2. Referencial de Mérito

Wo030 Bl 158

Os Fundos Europeus mais proximos de si.


https://balcaofundosue.pt/

C‘MF’E'!:REC

PORTUGAL

2030

Como funciona o processo de analise e decisao das candidaturas

Calendario de candidaturas

Abertura 28-06-2024

Fecho 16-09-2024 (17h)
Analise 60 dias Uteis apds fecho
Data-Limite para a comunicagado da decisdao aos candidatos | 5 dias dteis

O prazo de 60 dias Uteis, indicado para efeitos de analise e decisdo, ndo inclui o prazo legalmente previsto para audiéncia de
interessados e pode ser alargado por até mais 30 dias em caso de apresentacdo de alegacGes, nos termos da alinea a) do n.2
3 do artigo 25.2 do Decreto-Lei 20-A/2023, de 22 de margo.

Processo de analise e decisdo

O processo de anadlise e decisdo da candidatura integra quatro fases:

1. Verificacdo dos requisitos de elegibilidade do beneficidrio previstos na regulamentacao geral dos Fundos Europeus
e no presente aviso;

2. Verificacdo dos requisitos de elegibilidade definidos para a operacdo na regulamentacdo geral dos Fundos Europeus
e no presente aviso;

3. Avaliagdo do mérito do projeto, com base na metodologia e nos critérios de sele¢do aprovados;

4. Decisdo sobre o financiamento da operagdo, tendo em conta as disponibilidades financeiras.

Atendendo a natureza concursal do presente aviso, a avaliacdo do mérito das operacdes compreende duas fases:

e Avaliacdo de mérito absoluto, que analisa a melhor relacdo possivel entre o montante de apoio, as atividades
realizadas e os resultados a atingir, assegurando o cumprimento da estratégia e objetivos do programa financiador, o
ambito de aplicacdo do FSE+ e os principios transversais aplicaveis;

e Avaliacdo de mérito relativo, que resulta da comparacdo do mérito da operagdao com o mérito das demais operacées
candidatas, com hierarquizagdo final das candidaturas avaliadas.

Para efeitos de avaliagdo do mérito das operagdes e de hierarquizacdo das candidaturas avaliadas, é utilizado o indicador de
Mérito do Projeto (MP), calculado através de formula, nos termos descritos no Referencial de Andlise de Mérito constante
do Anexo A.2.

As pontuacdes dos critérios sdo atribuidas numa escala compreendida entre 1 e 5, sendo o resultado do MP arredondado as
centésimas.

A pontuacdo final de MP ndo pode ser inferior a 3,00.

Decisdo sobre as candidaturas

A Autoridade de Gestdo analisa a informacado constante do formulério de candidatura e os documentos anexos.

Wo030 Bl -

Os Fundos Europeus mais proximos de si.



C®MPETE

2030

PORTUGAL

2030

Apds a data do fecho do aviso, e ndo cumprindo o candidato, fundamentadamente, as condi¢Bes de elegibilidade
estabelecidas, é-lhe comunicada a decisdo quanto a ndo admissibilidade da candidatura.

A decisdo fundamentada sobre a candidatura é proferida no prazo de 60 dias Uteis contados a partir da data de fecho
estabelecida para o aviso.

O prazo de 60 dias Uteis para a adogdo da decisdo acima referido suspende-se quando sejam solicitados ao candidato
quaisquer esclarecimentos, informagdes ou documentos, o que s6 pode ocorrer por uma vez. A ndo apresentacdo pelo
candidato, no prazo fixado, dos esclarecimentos, informacGes ou documentos solicitados, significard que a analise da
candidatura prosseguird apenas com os elementos disponiveis.

A proposta de decisdo é notificada ao candidato no prazo maximo de 5 dias Uteis a contar da sua emissdo.

Apds a notificagdo da proposta de decisdo, o candidato é ouvido no procedimento de audiéncia prévia, nos termos legais,
sendo concedido um prazo maximo de 10 dias Uteis para apresentar eventuais alegacdes em contrario, contado a partir da
data da notificacdo da proposta de decisdo, desighadamente quanto a eventual intencdo de indeferimento e aos respetivos
fundamentos.

Nos termos do n.2 3 do artigo 121.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo, a realizagdo da audiéncia prévia suspende
a contagem do prazo fixado para a adogdo da decisdo final.

Se foram apresentadas alega¢des em contrario, a candidatura é reapreciada a contar da data da apresentacdo das alegagGes
e até 30 dias Uteis. A referida reapreciagdo inclui analise, decisdo e nova audiéncia prévia, se aplicavel.

A decisdo final é notificada pela Autoridade de Gestdo ao beneficidrio no prazo de 5 dias Uteis, a contar da data da sua
emissdao, conjuntamente com o respetivo termo de aceitagado.

Onde sdo comunicadas as decisdes as entidades candidatas

A entidade que se candidata ao apoio recebe as notificagdes da proposta de decisdo e da decisdo final:
e Nasua area reservada no Balcdo dos Fundos;

e Através do servico publico de notificagGes eletrénicas (SPNE).

Aceitagdo ou ndo aceitagdo da decisao

A entidade que se candidata ao apoio recebe a decisdo final sobre a sua candidatura, a qual pode ser de aprovacao, total ou
parcial, face ao solicitado em candidatura, de ndo aprovacdo ou de aprovacdo condicionada.

A aceitacdo da decisdo de aprovacdo da candidatura é feita pelo beneficiario mediante assinatura do termo de aceitacéo,
através de assinatura digital qualificada, com atributos profissionais suficientes para o ato, que comprove os poderes de
representacdo do beneficidrio pelo subscritor, submetida no Balcdo dos Fundos, no prazo de 30 dias Uteis.

Onde sdo publicadas as listas das candidaturas aprovadas

A candidatura aprovada é publicitada no sitio da Internet do COMPETE2030 - Programa Tematico Inovacdo e Transicdo Digital
e do Portugal 2030, disponivel em:

e PITD: Compete 2030

e Portugal 2030: Portugal 2030
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Anexos

Anexo A - Candidatura
1. Documentos necessarios para apresentar a candidatura
2. Referencial de Mérito

3. Desafios Societais

Anexo B — Legislacdo aplicavel a este aviso

4. Legislacdo e regulamentacdo aplicaveis

Wo030 Bl 18

Os Fundos Europeus mais proximos de si.



Py

PORTUGAL

2030

C®MPETE

2030

Anexo A — 1. Documentos necessarios para apresentar a candidatura

A candidatura deve contemplar os seguintes documentos adicionais, conforme aplicavel, a anexar ao formuldrio de
candidatura, concretamente no ecrd «Documentos»:

Métodos de calculo dos custos realizados/a realizar na operagéo;

Documentos de suporte dos procedimentos de contratacdo publica respeitantes aos custos ja realizados/a realizar
na operacdo, quando aplicavel;

Documentos comprovativos da situacdo econdmico-financeira equilibrada do(s) beneficiario(s);
Documentos demonstrativos da capacidade de financiamento da operagdo;

Acordo escrito, para as operacGes em copromocdo nos termos definidos na subalinea iii) da alinea c) do n.2 2 do
artigo 23.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de marco.
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Anexo A — 2. Referencial de Mérito

Nos termos do estabelecido no artigo 24.2 do Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de marco, para efeitos de avaliacdo de mérito
absoluto da operagdo, o Mérito do Projeto (MP) é determinado através da utilizagdo da seguinte férmula:

MP=0,30A+0,30B+0,20C+0,20D

Em que sdo critérios de 1.2 nivel:
A. Adequacédo a Estratégia
B. Qualidade
C. Capacidade de Execugdo

D. Impacto

As pontuacgbes dos critérios de 1.2 e 2.2 nivel sdo atribuidas numa escala compreendida entre 1 e 5, em que:
1 — Muito insuficiente: O critério de sele¢do ndo é enderecado de forma adequada;
2 —Insuficiente: A candidatura endereca de forma geral o critério de selecdo, existindo debilidades significativas;
3 —Suficiente: A candidatura endereca o critério de selecdo com qualidade, com moderadas debilidades;
4 —Bom: A candidatura endereca o critério de selecdo com elevada qualidade, com pontuais debilidades;

5 — Muito bom: A candidatura endereca todos os aspetos relevantes do critério de sele¢do, ndo existindo debilidades de
relevo a registar.

O resultado do MP é arredondado as centésimas.

Para efeitos de selecdo, consideram-se elegiveis as opera¢des que obtenham uma pontuacéo final de MP igual ou superior
a 3,00.

Os critérios de 1.2 nivel e o critério A2, de 2.2 nivel, ndo podem ter uma pontuacao inferior a 3,00.

As operacdes elegiveis sdo objeto de hierarquizacdo por ordem decrescente do MP (mérito relativo) e selecionadas até ao
limite da dotagdo or¢camental definida, fixando-se assim o limiar de sele¢do do concurso.

Em caso de empate, é considerado, em primeiro lugar, a pontuagdo obtida no critério B e, de seguida, a data de entrada da
candidatura (dia/hora/minuto/segundo).

Sdo critérios de 2.2 nivel:

A) Adequagdo a Estratégia:

O presente critério pretende avaliar a adequacdo da operagdo a estratégia subjacente através dos seguintes critérios de 2.2
nivel:

e Al-Adequacgdo da operagdo aos objetivos e medidas de politica publica na drea de intervencgdo da iniciativa;
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e A2 - Contributo da operagdo para os indicadores de realizagdo e resultado do Programa

De acordo com a seguinte formula:

A=0,40A1+0,60 A2
Em que:
A.1. Adequagdo do projeto aos objetivos e medidas de politica publica na area de intervengdo da iniciativa

Avalia-se a adequacdo da operagdo na resposta aos desafios tematicos, respeitante a promocgdo e criacdo de condi¢cOes
favoraveis a introducgdo das mudancas nas empresas, decorrentes da implementacdo das suas estratégias de modernizacao
por via da inovac¢do, internacionalizagdo, digitalizacdo e descarbonizagdo, e aos desafios societais definidos no aviso (Anexo
A—3).

A.2. Contributo do projeto para os indicadores de realizagdo e resultado do Programa

Avalia-se em que medida a operacdo contribui para os indicadores de realizagdo e resultado definidos no aviso:

e Indicadores de realizagdo:
1. Participantes jovens com altas qualificagc®es, visando a sua integracdo no mercado de trabalho;
2. Propostas de ideia suscetiveis de serem apropriadas pelo tecido empresarial, face ao total de propostas de
ideia;
3. Participantes em atividades de capacitacdo;
e Indicador de resultado:
4. Participantes com emprego, seis meses depois de terminada a participacdo, face ao total de participantes;
5. Participantes que comunicaram que a atividade foi Util para a sua integracdo, face ao total de participantes.

A pontuacdo do critério corresponde a média aritmética simples das pontuagdes atribuidas a cada indicador e é aferida da
seguinte forma:

Indicador de realizagdo Indicador de resultado
Ind. 1 Ind. 2 Ind. 3 Ind. 4 Ind. 5
Objetivo Objetivo Objetivo Objetivo Objetivo
(N9) Pontuagdo (%) Pontuagdo (N9) Pontuagdo (%) Pontuagdo (%) Pontuagdo
<10 1 [1-10[ 1 <50 1 [1-10[ 1 [1-10[ 1
[10-30[ 2 [10-15] 2 [50-100[ 2 [10-20[ 2 [10-30[ 2
[30-60[ 3 [15-20[ 3 [100-150[ 3 [20-30[ 3 [30-50[ 3
[60-100([ 4 [20-30[ 4 [150-200[ 4 [30-50[ 4 [50-70[ 4
>=100 5 >=30 5 >=200 5 >=50 5 >=70 5
B) Qualidade:

O presente critério pretende avaliar a qualidade da operacdo através dos seguintes critérios de 2.2 nivel:
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e B.1. Existéncia de mecanismos de acompanhamento, monitorizacdo e avaliacdo da eficacia do projeto;
e B.2. Coeréncia e adequacdo do projeto e do plano de trabalho face ao diagndstico de necessidades e aos objetivos
visados;

De acordo com a seguinte formula:
B=0,50B1+0,50 B2
Em que:
B.1. Existéncia de mecanismos de acompanhamento, monitorizacdo e avaliagdo da eficdcia do projeto

Avalia-se a existéncia de instrumentos especificos de integracdo, acompanhamento e avaliacdo do resultado das acdes,
nomeadamente quanto ao grau de satisfacdo dos participantes.

B.2. Coeréncia e adequacdo do projeto e do plano de trabalho face ao diagndstico de necessidades e aos objetivos visados

E avaliada a pertinéncia dos objetivos a atingir, a adequag&o e necessidade dos custos a realizar face a concretizagdo desses
objetivos, e a existéncia de mecanismos de acompanhamento, monitorizagdo e avaliagdo da eficacia da operacdo.

C) Capacidade de Execugdo:

O presente critério pretende avaliar a capacidade de execugdo da operacdo através do seguinte critério de 2.2 nivel:

C.1. Capacidade de gestdo e implementagdo da operagdo

E avaliada a competéncia e experiéncia da equipa técnica da operacdo, e de eventuais entidades externas a envolver,
valorizando-se o histdrico de realizacbes anteriores, bem como a capacidade fisica, tecnoldgica e administrativa-financeira
da entidade candidata para o desenvolvimento das a¢des propostas.

D) Impacto:
O presente critério pretende avaliar o impacto da operagdo através dos seguintes critérios de 2.2 nivel:

e D.1. Contributo da operacdo para o emprego qualificado
e D.2. Efeito de demonstracgdo, disseminacgdo e valorizacdo dos resultados

De acordo com a seguinte formula:

D=0,50D1+0,50D2
Em que:
D.1. Contributo da operacdo para o emprego qualificado

Avalia-se o contributo da operagdo para aumentar a qualificagdo dos recursos humanos no tecido empresarial,
nomeadamente através da integracdo de recursos humanos no mercado de trabalho ou da criacdo do proprio emprego.
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D.2. Efeito de demonstragdo, disseminagdo e valorizagdo dos resultados

Sdo avaliados os efeitos de demonstragao, de disseminacgado e valorizagdo dos resultados no tecido empresarial, considerando
se ha identificacdo, fundamentacdo e valor acrescentado das a¢es correspondentes e sua sustentabilidade futura, e se o
efeito de arrastamento na economia e geracgdo de externalidades positivas sdo demonstradas.

Po030 B ez 23128

Os Fundos Europeus mais proximos de si.



-«
PORTUGAL

2030

C®MPETE

Anexo A — 3. Desafios societais

Desafios societais Linhas de actuacao

1. Saude, Alteracoes demograficas e Bem-estar

1.1. Sistemas de salde e de prestacao de cuidados de elevada qualidade, economicamente sustentaveis e
inovadores

1.2. Compreensao de fatores determinantes da satde (Nutricdo, atividade fisica, género, ambiente,
socioeconomicos, ocupacionais, relacionados com o clima...)

1.3. Prevencao, tratamento, vigilancia e gestao de doencas e deficiéncias (doencas cardiovasculares, cancro,
diabetes, doencas reumaticas e musculo-esqueléticas, doencas raras, doencas cerebrais, doencas infeciosas,
doencas relacionadas com a pobreza; doencas veiculadas por animais, combate a epidemias)

1.4. Saide ao longo da vida

1.5. Envelhecimento ativo, autonomo e saudavel

2. Seguranca alimentar, Agricultura e silvicultura sustentaveis, Investigacao marinha e maritima e nas aguas

interiores, e Bioeconomia

2.1. Agricultura e silvicultura sustentaveis (disponibilidade de quantidade suficiente de alimentos, de biomassa e
de outras matérias-primas, através de uma maior produtividade, respeito e eficiéncia na utilizacao de recursos,
minimizando a producao de residuos; consumo sustentavel; interacao com a saide e bem-estar e ecologizacao
urbana)

2.2. Setor agroalimentar sustentavel e competitivo que permita um regime alimentar seguro e saudavel (alimentos
seguros, saudaveis e de alta qualidade, escolha informada do consumidor, solucdes e inovacdes dietéticas e
métodos que utilizem menores recursos e aditivos e com menor quantidade de subprodutos e poluentes)

2.3. Libertar o potencial dos recursos vivos aquaticos (gerir, explorar e manter os recursos aquaticos de forma
sustentavel, maximizando os beneficios sociais e econdomicos e preservando a biodiversidade)

2.4. BioindUstrias sustentaveis e competitivas que apoiem o desenvolvimento de uma bioeconomia europeia
(promover industrias de base biolégica hipocarbonicas, eficientes na utilizacao de recursos, sustentaveis e
competitivas)

2.5. Investigacao marinha e maritima de natureza transversal (aumentar o impacte dos mares e oceanos sobre a
sociedade - exploracao sustentavel de recursos marinhos, uso de diferentes fontes de energia marinha e
amplificacao dos usos que se fazem dos mares)
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3. Energia Segura, Nao Poluente e Eficiente

3.1. Reducao do consumo de energia e da pegada de carbono mediante uma utilizacdo inteligente e sustentavel

3.2. Fornecimento de eletricidade hipo-carbonica, a baixo custo (energias renovaveis, maior eficiéncia e menos
poluicao no uso dos combustiveis fosseis)

3.3. Combustiveis alternativos e fontes de energia moveis

3.4. Uma rede europeia de eletricidade Unica e inteligente

3.5. Novos conhecimentos e tecnologias (tecnologias energéticas limpas, seguras e sustentaveis)

3.6. Processo decisorio solido e envolvimento do publico (compreensao das tendéncias e perspetivas
socioeconomicas relacionadas com a energia)

3.7. Adocao da inovacao energética pelo mercado (aceitacao pelo mercado de novas tecnologias e servicos
energeéticos)

4. Transportes Inteligentes, Ecologicos e Integrados

4.1. Transportes eficientes em termos de recursos e respeitadores do ambiente (aeronaves, veiculos e navios
menos poluentes; equipamentos, infraestruturas, servicos e sistemas inteligentes; transportes e mobilidade
urbana)

4.2. Melhor mobilidade, menos congestionamento e maior seguranca e protecao (sistemas de transporte sem
descontinuidade, intermodais, inclusivos, acessiveis, baratos, seguros, protegidos, saudaveis e robustos)

4.3. Lideranca mundial para a indistria europeia de transportes (reforcar a competitividade e desenvolvimento da
industria dos transportes e atividades conexas, mantendo a lideranca europeia em dominios como a aeronautica;
proxima geracao de meios de transporte)

4.4. Investigacao socioeconomica e comportamental e atividades prospetivas para a definicao de politicas
(compreensao dos impactes socioeconomicos, tendéncia e perspetivas relacionadas com os transportes)
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5. Acao Climatica, Ambiente, Eficiéncia de Recursos e Matérias-Primas

5.1. Combate e adaptacao as alteracoes climaticas (emissao de CO2 e outros gases de efeito de estufa,
compreensao das alteracoes climaticas e riscos associados a fenomenos extremos, avaliacao de impactes e
vulnerabilidades, prevencao e estratégias de atenuacao,...)

5.2. Protecao do ambiente, gestao sustentavel dos recursos naturais, agua, biodiversidade e ecossistemas

5.3. Garantir o abastecimento sustentavel de matérias-primas nao energéticas e nao-agricolas (extracao,
transformacao, reutilizagao, reciclagem e reutilizacao de matérias-primas e sua substituicao por alternativas
economicamente atrativas e sustentaveis)

5.4. Viabilizar a transicao para uma sociedade e economia ecologicas através da eco-inovacao (tecnologias,
processos, servicos e produtos eco-inovadores, modelos econdmicos sustentaveis, promover a eficiéncia de
recursos através de sistemas digitais)

5.5. Desenvolver sistemas de observacao e informacao globais abrangentes e sustentados (observacao e
monitorizacao da Terra)

5.6. Patrimonio cultural (permitir a existéncia de um patriménio cultural dindmico e sustentavel em resposta as
alteragdes climaticas)

6. Europa num Mundo em Mudanca - Sociedades Inclusivas, Inovadoras e Ponderadas

6.1. Sociedades Inclusivas (resposta dos modelos Europeus de coesao social e bem-estar a fatores como migragoes,
alteracoes demograficas, envelhecimento da sociedade, a deficiéncia, a educacao e aprendizagem ao longo da
vida, bem como a reducao da pobreza e da exclusao social, tendo em conta as diversidades culturais e regionais)

6.2. Sociedades inovadoras (envolvimento dos cidadaos, organizacoes da sociedade civil, empresas e utilizadores
da investigacao e desenvolvimento e na promocao de politicas coordenadas de investigacao e desenvolvimento no
contexto da globalizacao e da necessidade de promover os mais altos padroes éticos; novas formas de inovacao,
com énfase especial na inovacao social e na criatividade e compreensao do modo como todas as formas de
inovacao sao desenvolvidas, tém sucesso ou falham; fazer uso do potencial inovador, criativo e produtivo de todas
as geracoes; promover a cooperacao coerente e eficaz com paises terceiros)

6.3. Sociedades reflexivas - patrimonio cultural e identidade europeia (estudo, designadamente com recurso a
novas tecnologias, da heranca cultural, memoria, identidade, integracao e interacao e translagao cultural,
investigacao sobre a historia, literatura, arte, filosofia e religides dos paises e regides Europeus e como estes
informam a diversidade Europeia contemporanea; investigacao sobre o papel da Europa no mundo e sobre os lacos
e influéncia matua entre diferentes partes do globo, bem como uma perspetiva externa sobre as culturas
Europeias)
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7. Sociedades Seguras - Defender a Liberdade e a Seguranca da Europa e dos seus Cidadaos

7.1. Combater o crime, o trafico ilegal e o terrorismo, nomeadamente mediante um maior conhecimento das
ideias e conviccoes terroristas e da luta contra as mesmas

7.2. Proteger e melhorar a resiliéncia das infraestruturas criticas, das cadeias de fornecimentos e dos meios de
transporte

7.3. Reforgar a seguranca através da gestao das fronteiras

7.4. Melhorar a seguranca cibernética

7.5. Aumentar a resiliéncia da Europa as crises e desastres

7.6. Garantir a privacidade e liberdade, inclusive na Internet, e melhorar o entendimento legal e ético da
sociedade em todas as areas da seguranca, risco e gestao

7.7. Melhorar a normalizacao e a interoperabilidade dos sistemas, inclusive para fins de emergéncia

7.8. Apoiar as politicas de seguranca externa da Unido, incluindo a prevencao de conflitos e a consolidagao da paz
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Anexo B Legislagdo aplicavel a este aviso

Europeia

Nacional

Regulamento (UE) 2021/1060 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de junho, que estabelece
disposi¢Ges comuns relativas ao Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional, ao Fundo Social Europeu
Mais, ao Fundo de Coesdo, ao Fundo para uma Transi¢do Justa e ao Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos,
das Pescas e da Aquicultura e regras financeiras aplicaveis a esses fundos e ao Fundo para o Asilo, a Migracao
e a Integracdo, ao Fundo para a Seguranca Interna e ao Instrumento de Apoio Financeiro a Gestdo das
Fronteiras e a Politica de Vistos;

Regulamento (UE) 2021/1057 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de junho de 2021, que cria o
Fundo Social Europeu Mais (FSE+) e que revoga o Regulamento (UE) n.2 1296/2013.

Decreto-Lei n.2 5/2023, de 25 de janeiro, que estabelece o modelo de governacdo dos fundos europeus para
o periodo de programacao 2021-2027;

Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de mar¢o, que estabelece o regime geral de aplicacdo dos Fundos Europeus
- FEDER, FSE+, o FC, FEAMPA, FTJ e FAMI para o periodo 2021-2027.
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