Procedimento de Oferta de Colocagao para o preenchimento, imediato, de trés postos de trabalho
previstos e nao ocupados no mapa de pessoal especifico da Agéncia para o Desenvolvimento e
Coesdo, I.P., para o exercicio de fungées no COMPETE 2030 na carreira de Técnico Superior e na
categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢ées Publicas por
tempo indeterminado, na drea de Gestdo Patrimonial

Ata numero um

No dia 09/08/2024, pelas 16 horas, reuniu, nas instalacées do COMPETE 2030, sitas no Edificio Expo
98 - Av. D. Jodo Il Lote 1.07.2.1 — 3.2 Piso, o juri designado pelo despacho de 02/08/2024, do Conselho
Diretivo da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, I.P. com vista a realizacdo do procedimento de
Oferta de Colocacdo para o preenchimento de um posto de trabalho, na carreira de técnico superior
e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal especifico da Agéncia para o Desenvolvimento e
Coesado, I.P., na modalidade de contrato de trabalho em fungées Publicas por tempo indeterminado,
para exercer fung¢ées no COMPETE 2030, na area Profissional de Gestdo Patrimonial e na darea
funcional de Gestdo Patrimonial, na sequéncia do Despacho autorizador n.2 3186/2024, de 26 de

marco, tendo estado presentes:

Presidente — Carla Cristina Floréncio Rocha Rodrigues, Coordenadora do Nucleo de Gestdo de Pessoas

da Agéncia, I.P

Vogal efetivo:
1.2 Vogal efetivo: Carmen Sofia Vieira Lopes, Coordenadora de Equipa de Projeto da Unidade de
Gestdo de Recursos do COMPETE 2030; que substitui nas suas faltas e impedimentos a Presidente do

Jari;

Vogal suplente:

19 vogal suplente: Isabel Fernanda Lopes Duarte, Técnica Superior do COMPETE 2030;

Ordem de trabalhos:

1. Definir os parametros de avaliacdo, a sua ponderacgdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final do método de selecdo Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC),
considerando o perfil de competéncias do posto de trabalho;

2. Decidir do nimero de candidatos a entrevistar.



Considerando que:

1. O presente procedimento de oferta de colocacdo regula-se pelas disposi¢cées contidas na

Constituicdo da Republica Portuguesa, pela Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, pelo Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pela Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, todos na sua atual
redacdo, e pela Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro;

A aplicacdo do método de selecao pressupde um perfil de competéncias previamente
definido, que se anexa a presente Ata desta fazendo parte integrante (Anexo | — Perfil de
Competéncias);

O método de selecdo obrigatério é a EAC, de acordo com o disposto no n.2 4, do artigo 379,
da portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro;

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter informac6es sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo, conforme alinea d), do n.2 1 do artigo 179, da Portaria n.2 233/2022, de

9 de setembro.

O juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

Métodos de Selegao

1. Método de Selegdo a aplicar aos candidatos

O método de selegdo a aplicar aos candidatos serd a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e

visa avaliar, de forma objetiva e sistemdtica, as competéncias e aspetos comportamentais

evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado.

1.1. Condig0es Especificas de realizacdo

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter informacGes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o

exercicio de fungdes neste Perfil:

=  QOrientac¢do para o Servico Publico (OSP) tem os seguintes critérios de classificacdo:

Competéncia

Comportamentos

Orientagdo para o

Servigo Publico

Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os valores éticos e
deontoldgicos do servigo publico e do setor concreto em que se insere,

prestando um servigo de qualidade orientado para o cidadao.




Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

= Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios éticos
do servigco publico através dos seus atos.

= |dentifica claramente os utentes do servico e as suas necessidades e
presta um servico adequado, com respeito pelos valores da
transparéncia, integridade e imparcialidade.

= Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigo (internos e
externos) e procura responder as suas solicitagdes.

= No desempenho das suas atividades trata de forma justa e imparcial
todos os cidadaos, respeitando os principios da neutralidade e da

igualdade.

=  QOrientagdo para a Colaboragdo (OC) tem os seguintes critérios de classificagao:

Competéncia

Comportamentos

Orientagdo para a

Colaboragao

Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constituicdo

variada e gerar sinergias através de participagado ativa.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

= |ntegra-se bem em equipas de constitui¢cdo variada, dentro e fora
do seu contexto habitual de trabalho.

= Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas e
grupos de trabalho em que participa.

= Partilha informagGes e conhecimentos com os colegas e
disponibiliza-se para os apoiar quando solicitado.

= Contribui para o desenvolvimento ou manutencdo de um bom

ambiente de trabalho e fortalecimento do espirito de grupo.

= Organizagdo e Planeamento (OP) tem os seguintes critérios de classificacdo:

Competéncia

Comportamentos

Organizagdo e

Planeamento

Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e

projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e




determinando prioridades.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Em regra, é sistematico e cuidadoso na preparacdo e planeamento
das suas tarefas e atividades.

Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sao distribuidos,
de acordo com os recursos que tem a sua disposicao.

Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e
dentro dos prazos previstos.

Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as
alteragdes imprevistas, introduzindo as corregdes consideradas

necessarias.

= |niciativa e Autonomia (l1A) tem os seguintes critérios de classificacao:

Competéncia

Comportamentos

Iniciativa e Autonomia

Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia a dia

profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em

soluciona-los.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Tem habitualmente uma postura ativa e dinamica, respondendo
as solicitagcdes e desafios profissionais.

Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que |he
sdo atribuidas.

Toma a iniciativa para a resolu¢do de problemas que surgem no
ambito da sua atividade.

Procura solugdes alternativas para a resolugdo dos problemas

profissionais.

= As competéncias comportamentais serdo aferidas com recurso a avaliacdo dos respetivos

comportamentos, de acordo com o descrito no Perfil de Competéncias em Anexo |;

= O método sera aplicado presencialmente e /ou online pelo juri deste procedimento de oferta

de colocagdo;




1.2.

1.3.

A Classificacdo Final no método de selecdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resulta
da média aritmética simples das competéncias em analise e serd apresentada na “Grelha
Classificativa Individual da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias” que se encontra em

Anexo Il
Ponderacao para a valoragao Final: a entrevista de avaliacdo de competéncias tem uma
ponderacdo de 25% no presente procedimento, sendo o resultado determinado pela

seguinte formula: EAC= (OSP + OC + OP + 1A)/4

Classificacdo do método: A pontuacdo mdaxima a atribuir a este fator sera de 20 valores.

2. Classificagdo Final e critérios de desempate

A classificacdo final dos candidatos serd calculada de acordo com a seguinte férmula:

CF=75% CFR + 25% EAC

Em que:

CF - Classificacdo Final;

CFR — Classificacao final na Reserva de Recrutamento;

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Em caso de igualdade de classificagdo final, serdo adotados os seguintes critérios de
desempate, pela ordem indicada:

Candidato com deficiéncia, nos termos do n.3, do artigo 32, do Dec.-Lei n.2 29/2001, de 3 de
fevereiro (em caso de preenchimento de 1 ou 2 postos de trabalho);

Trabalhador contratado a termo que se candidate, nos termos legais, a procedimento
concursal de recrutamento publicitado durante a execucdo do contrato ou até 90 dias apés a
cessacdo do mesmo, para ocupacdo de posto de trabalho com caracteristicas idénticas as
daquele para que foi contratado, na modalidade de contrato por tempo indeterminado, tem
preferéncia, na lista de ordenacao final dos candidatos, em caso de igualdade de classificacdo,
nos termos do n.21 do artigo 66.2 da LTFP;

Regime de Incentivos Militares, nos termos do n.2 3, do artigo 302, do Regime de Incentivos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.2 320-A/2000, de 15 de dezembro, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.2 320/2007 de 27 de setembro, aplicavel por forca do artigo 42.2 do Decreto-
Lei n.2 76/2018 de 11 de outubro;



4. Estégios ao abrigo dos Programas EstagiAP XXI e PEPAC/MNE;

5. Classificacdo obtida no 1.2 método de selecdo (Prova de Conhecimentos), nos termos da al. a)
do n.2 2 do artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro;

6. Classificacdo obtida no método de selecdo subsequente (Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias), nos termos da al. b) do n.2 2 do artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de
setembro;

7. Maior grau de habilitacdo, nos termos da al. a) do n.2 3 do artigo 33.2 da Portaria n.2 233/2022,
de 9 de setembro;

8. Primazia na submissdao da candidatura - data e hora - contadas desde a ultima alteracdo a
candidatura, nos termos da al. b) do n.2 3 do artigo 33.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de

setembro.

]
Nos termos do nimero 4, do artigo 372, da portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, deliberou o juri,
por unanimidade, convocar, sucessivamente, pela ordem em que se encontram ordenados na lista de
ordenacdo final da Reserva, nove candidatos para a realizacdo da Entrevista de Avaliacdo de

Competéncias.

O juri, deliberou, por unanimidade que, tendo em conta o perfil e as fun¢ées a desempenhar, espera-
se que o trabalho seja prestado em regime hibrido, nas instalagdes do COMPETE 2030 sitas no Edificio
Expo 98 - Av. D. Jodo Il Lote 1.07.2.1 — 3.2 Piso, durante todo o periodo experimental. Com a conclusdo
do mesmo com sucesso, haverd, posteriormente a possibilidade de prestagao de trabalho em regime

de teletrabalho.

Nada mais havendo a deliberar, deu-se por encerrada a reunido, pelas 18 horas, da qual foi redigida a

presente ata, que depois de lida e achada conforme, é assinada pelos membros do Juri.



O juri
Presidente:

Assinado por: Carla Cristina Floréncio da
Rocha Rodrigues

Num. de Identificagdo: 10291065

Data: 2024.08.09 17:21:10+01'00"

1.2 Vogal efetivo:

Assinado por: CARMEN SOFIA VIEIRA LOPES
Num. de Identificagdo: 09839829
Data: 2024.08.09 17:35:26+01'00'

1.2 Vogal suplente:

Assinado por: ISABEL FERNANDA LOPES
DUARTE

Num. de Identificagcdo: 10533119
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ANEXO | — PERFIL DE COMPETENCIAS:

Unidades Organicas: Unidade de Transicdo Verde e Investimento Integrado, Unidade Inovacdo Empresarial

e Unidade de Investigacdo e Desenvolvimento do COMPETE 2030

AtribuicGes e competéncias da Unidade Organica:

Artigo 15.2 do Decreto-Lei n.2 5/2023, de 25 de janeiro, que estabelece o modelo de governagio dos fundos

europeus para o periodo de programacao 2021-2027:

a)

b)

f)

h)

Elaborar e propor avisos para apresentacao de candidaturas que ndo se encontrem contemplados
no plano anual referido na alinea a), para efeito de submissdo a CIC Portugal 2030 permanente,
com cinco dias Uteis de antecedéncia face a respetiva publicacdo, sob proposta do membro do
Governo responsavel pela coordenacao politica especifica e apds parecer do 6rgdo de coordenagdo
técnica;

Assegurar, apds a aprovacdo, a abertura dos avisos para apresentacdo de candidaturas referidos
nas alineas anteriores;

Elaborar e aprovar orientacGes de gestdo aplicaveis as operacdes aprovadas pelo programa e acom-
panhar a respetiva aplicacdo;

Propor a regulamentacdo especifica e articular com o 6rgao de coordenacdo técnica a respetiva
elaboracao;

Apreciar a elegibilidade e o mérito das candidaturas a financiamento pelo programa e verificar se
as operagdes a selecionar correspondem ao ambito do fundo ou dos fundos em causa, se contri-
buem para os objetivos do programa e se tém enquadramento nas elegibilidades especificas do
programa, adequacgao técnica para prossecucao dos objetivos e finalidades especificas visadas, de-
monstragdo objetiva da sua viabilidade e sustentabilidade econdmica e financeira;

Verificar a capacidade administrativa, financeira e operacional dos beneficidrios antes de a opera-
¢do ser aprovada, quando aplicavel;

Decidir sobre a aprovagao das candidaturas a financiamento pelo programa, aprovar as candidatu-
ras que, reunindo condi¢Oes de elegibilidade, tenham mérito adequado para receber apoio finan-
ceiro, e decidir sobre a alteragdo, anulagdo ou revogacdo dos apoios, com fundamento em incum-
primento das normas aplicaveis ou decorrente de desisténcia do beneficiario, ou sobre a reducdo
dos apoios, e sobre a suspensdo de pagamentos, bem como formalizar estas decisGes, de forma
fundamentada e apds audicao dos beneficiarios;

Propor metodologias de opgdes de custos simplificados ao 6rgdo de coordenagdo técnica, para
efeitos de emissdo de parecer e envio a autoridade de auditoria, e subsequente envio a CIC Portugal

2030 permanente;



j)
k)

Propor, ao 6rgdo de coordenacdo técnica, para efeitos de emissdo de parecer e subsequente envio
a CIC Portugal 2030 permanente, sistemas de financiamento especificos, designadamente associa-
dos a opcdes de custos simplificados, ou a percentagens de adiantamento, nos termos previstos na
regulamentacdo geral de aplicacdo dos programas;

Emitir e remeter ao drgao pagador ordens de pagamento;

Remeter ao drgao pagador todos os elementos que sustentam as decisOes de reducdo, anulagdo
ou revogacao, para efeitos de recuperagao dos montantes indevidamente pagos, por compensagao
com créditos apurados no ambito dos fundos europeus, sempre que possivel, ou cobranca coerciva,
a promover por aquele 6rgao;

Verificar a realizacdo efetiva dos produtos e servicos cofinanciados, a obtencdo dos resultados de-
finidos aquando da aprovacdo e o pagamento da despesa declarada pelos beneficidrios, bem como
a sua conformidade com a legislacdo aplicdvel, com o programa e com as condi¢des de apoio da
operacao, através da realizacdo de verificacdes de gestdao, administrativas e no local baseadas, no-
meadamente, no risco;

Elaborar e submeter para aprovacao pelo respetivo comité de acompanhamento, e tendo em conta
o plano global de comunicacao, o plano de comunicacdo do programa e assegurar a respetiva exe-
cugdo, garantindo o cumprimento dos requisitos em matéria de informacdo e publicidade estabe-
lecidos nos normativos europeus e nacionais aplicaveis e informando, das possibilidades proporci-
onadas pelos programas, potenciais beneficidrios, organizacdes profissionais, parceiros econémi-
cos e sociais, organismos envolvidos na promocgao da igualdade entre homens e mulheres e orga-
nizacGes ndo-governamentais interessadas, incluindo organizacdes ambientais;

Elaborar, para disponibilizar ao beneficidrio, um documento sobre as condi¢Ges de apoio para cada
operacgao, que inclua os requisitos especificos aplicaveis aos produtos a fornecer ou aos servigos a

prestar no ambito da operagao, o plano de financiamento e o prazo de execugao;

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Coordenacao, gestdao e acompanhamento das seguintes Tipologias de A¢ao:

a)
b)
c)

d)

Descarboniza¢ao do setor industrial e empresarial;
Diversificacdo da produgdo de energia a partir de fontes de energia renovavel
Reforgo das capacidades de investigacdo e inovagdo ee adaptacdo de tecnologias avancadas e

Reforgar o crescimento sustentavel, a competitividade e internacionalizacdo das PME



Competéncia

Comportamentos

Orientagdo para o Ser-

vico Publico

Capacidade para integrar no exercicio da sua atividade os valores éticos e
deontolégicos do servigo publico e do setor concreto em que se insere, pres-

tando um servico de qualidade orientado para o cidadao.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
= Demonstra compromisso pessoal com os valores e principios
éticos do servigo publico através dos seus atos.
» |dentifica claramente os utentes do servi¢o e as suas neces-|
sidades e presta um servico adequado, com respeito pelos valo-
res da transparéncia, integridade e imparcialidade.
* Mostra-se disponivel para com os utilizadores do servigo (in-|
ternos e externos) e procura responder as suas solicitagdes.
= No desempenho das suas atividades trata de forma justa e
imparcial todos os cidad3os, respeitando os principios da neu-

tralidade e da igualdade.

Competéncia

Comportamentos

Orientacgdo para a Cola-

boracao

Capacidade para se integrar em equipas de trabalho de constitui¢do variada

e gerar sinergias através de participac¢do ativa.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
* Integra-se bem em equipas de constituicdo variada, dentro €
fora do seu contexto habitual de trabalho.
= Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas equipas
e grupos de trabalho em que participa.
» Partilha informacgdes e conhecimentos com os colegas e dis-
ponibiliza-se para os apoiar quando solicitado.
= Contribui para o desenvolvimento ou manuten¢dao de um

bom ambiente de trabalho e fortalecimento do espirito de|

grupo.




Competéncia

Comportamentos

Organizacdo e Planea-

mento

Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos
variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e

determinando prioridades.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
= Emregra, é sistematico e cuidadoso na preparacao e planea-
mento das suas tarefas e atividades.
* Planeia e organiza as atividades e projetos que |he sdo distri-
buidos, de acordo com os recursos que tem a sua disposicdo.
» Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas €
dentro dos prazos previstos.
= Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o
as alteragOes imprevistas, introduzindo as correcdes considera-|

das necessarias.

Competéncia

Comportamentos

Iniciativa e Autonomia

Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia a dia pro-
fissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-

los.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
* Tem habitualmente uma postura ativa e dindmica, respon-|
dendo as solicitacGes e desafios profissionais.
» Concretiza de forma autdonoma e diligente as atividades que|
Ihe sdo atribuidas.
= Toma ainiciativa para a resolucao de problemas que surgem
no ambito da sua atividade.
* Procura solugbes alternativas para a resolu¢dao dos proble-

mas profissionais.
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