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Proposta de Metodologia e Critérios de Selecao

Tipologia de operagao: I&D&I Empresarial

Objetivo Especifico 1.1 — Desenvolver e reforgar as capacidades de investiga¢ao e inovagao e a

adogdo de tecnologias avangadas
1. Enquadramento

O presente documento tem por objetivo definir a metodologia e os critérios a utilizar na selecdo das
operagOes candidatas a tipologia de intervencdo Investigacdo, desenvolvimento e inovacgdo
empresarial (1&D&I Empresarial), prevista no artigo 522 e seguintes do Regulamento Especifico da Area
Tematica Inovacdo e Transicdo Digital, aprovado pela Portaria n.2 103-A/2023, de 12 de abril, na sua
atual redagdo, enquadrado no Objetivo especifico 1.1. “Desenvolver e reforgar as capacidades de
investigacdo e inovagdao e a adog¢do de tecnologias avangadas” do Programa, no Tipo de Acgdo
“Investimento empresarial integrado em Investigacdao e Inovagao”, tendo em vista a sua aprovagao
pelo Comité de Acompanhamento do Programa Inovagao e Transi¢ao Digital, nos termos previstos na
alinea a) do n.2 1 do artigo 22.2 do Decreto-Lei n.2 5/2023, de 25 de janeiro, que estabelece o modelo

de governagdo dos fundos europeus para o periodo de programacgao 2021-2027.

2. Tipologias de Operacao

No ambito da presente tipologia de intervencdo sdo apoiadas as operacbes de «Investimento
integrado em Investigacdo, Desenvolvimento e Inovacdo Empresarial (I&D&I)», com o objetivo de
desenvolver atividades desde a investigacdo até a producdo e/ou introducdo no mercado de produtos
ou processos, potenciando a inovagao produtiva, decorrentes da cooperagdo entre empresas,
envolvendo PME e/ou Small Mid Caps em copromocdo com grandes empresas e/ou com entidades

ndo empresariais do sistema de investigacdo e inovacdo (ENESII).



Nos termos do previsto no n2 2 do artigo 522 do Regulamento Especifico da Area Tematica Inovacdo e
Transicdo Digital, os investimentos produtivos previstos na presente tipologia devem ser
complementares as atividades de I&D apoiadas, visando a incorporacao dos seus resultados na

atividade econdémica e a sua introducao no mercado ou disponibilizacdo aos potenciais utilizadores.

Os investimentos em causa devem, entre outros previstos no n2 3 do mesmo artigo do mesmo
diploma, ter por objetivo a producdo de bens de alta ou média-alta intensidade tecnoldgica ou de
servigos intensivos em conhecimento com foco transacionavel ou internacionalizavel, que permitam
completar cadeias de valor e a integracao em cadeias de valor globais, bem como estar inseridos em

dominios prioritarios de especializacdo inteligente.

3. Beneficiarios

Sao beneficiarios da presente tipologia de intervencao:
a) PME e Small Mid Caps®;
b) Grandes Empresas que ndo sdo Small Mid Caps, desde que as operacdes sejam desenvolvidas
em copromoc¢ao com PME;
c) ENESII, desde que em copromogdo com PME ou Small Mid Caps, em operagdes que podem

também incluir Grandes Empresas, incluindo das regides auténomas dos Agores e da Madeira.

4. Requisitos de elegibilidade das entidades candidatas e dos beneficiarios

As entidades candidatas e os beneficidrios devem reunir os requisitos definidos no artigo 14.2 do
Decreto-Lei n.2 20-A/2023, de 22 de margo, que estabelece o regime geral de aplicacdo dos fundos
europeus do Portugal 2030 e do Fundo para o Asilo, a Migra¢do e a Integracdo para o periodo de

programacdo de 2021-2027, assim como os estabelecidos no artigo 62 da Portaria n.2 103-A/2023 de

! Conforme previsto na alinea f) do artigo 32 do Regulamento Especifico da Area Tematica Inovagdo e Transicdo
Digital, na sua redagdo atual, Small Mid Cap (Empresa de pequena-média capitalizacdo) é uma empresa que nao
preenche os critérios de PME e cujo numero de trabalhadores ndo excede 499, cujo volume de negdcios anual
ndo excede 100 milhdes de euros ou cujo balango anual ndo excede 86 milhdes de euros, conforme previsto no
ponto 103-E do artigo 2.2 do Regulamento (UE) n.2 651/2014, da Comissdo, de 17 de junho, na sua redagdo atual.
No caso da empresa ser auténoma, a aferigcdo é efetuada com base na sua informagdo relevante; no caso da
empresa estar integrada num grupo econdmico, a aferi¢do é efetuada tendo por base a sua propria informacao,
acrescida dos dados das suas empresas associadas ou parceiras, tendo em atenc¢do o previsto no artigo 32 do
Anexo a Recomendac¢do da Comissdo de 6 de Maio de 2003 relativa a definicdo de micro, pequenas e médias
empresas.



12 de abril, na sua atual redacdo, que adota o Regulamento Especifico da Area Tematica Inovacdo e

Transi¢ao Digital (REITD).

5. Requisitos de elegibilidade das operacoes

As operacdes devem satisfazer os requisitos de elegibilidade definidos no artigo 192 do Decreto-Lei
n.2 20-A/2023, de 22 de marco, que estabelece o regime geral de aplicagdo dos fundos europeus do
Portugal 2030 e do Fundo para o Asilo, a Migracdo e a Integracdo para o periodo de programacao de

2021-2027, bem como os estabelecidos nos artigos 72 e 55.2 do REITD.

6. Metodologia e Critérios de Sele¢ao das Candidaturas — 1.2 nivel

A metodologia para selecdo das opera¢des é baseada no indicador de Mérito do Projeto (MP),
determinado pela soma ponderada das pontuagées obtidas nos critérios de 1.2 nivel de acordo com a

seguinte férmula:

MP=a;A+a,B+az C+a, D

em que:
A. Adequacdo a Estratégia
B. Qualidade
C. Capacidade de Execugdo
D. Impacto

sdo os critérios de 1.2 nivel;

aq, Ay, A3, Ay

sdo os respetivos ponderadores, que podem assumir valores nos seguintes intervalos de

ponderacao:
Critérios de Ponderadores (%)
1.2 Nivel Minimo Maximo
A 30 40
B 25 40
C 10 20
D 25 40




O somatdrio dos ponderadores relativos aos critérios de 12 nivel é igual a 100%.
As pontuagdes dos critérios sdo atribuidas numa escala compreendida entre 1 e 5, sem prejuizo dos
Avisos para apresentacdo de candidaturas poderem estabelecer uma escala de pontuacgdo simplificada

no que diz respeito aos critérios de 1.2 e/ou 2.2 nivel, em que:

e 1-—Muito Insuficiente: O critério de selecao nao é enderecado de forma adequada;

2 — Insuficiente: A candidatura endereca de forma geral o critério de sele¢do, existindo

debilidades significativas;

e 3 — Suficiente: A candidatura endereca o critério de selecdo com qualidade, com moderadas
debilidades;

e 4 — Bom: A candidatura endereca o critério de selecdo com elevada qualidade, com pontuais
debilidades;

e 5 —Muito Bom: A candidatura endereca todos os aspetos relevantes do critério de selecdo, ndo

existindo debilidades de relevo a registar.

O resultado do MP é arredondado as centésimas.

Para efeitos de selecdo, consideram-se elegiveis as operacées que obtenham uma pontuacdo final de MP
igual ou superior a definida em Aviso para apresentacdo de candidaturas, a qual ndo pode ser inferior a
3,00. Em Aviso para apresentacdo de candidaturas podem igualmente ser definidas pontuagdes minimas

para os critérios de 1.2 e/ou 2.2 nivel.

No contexto de procedimentos concursais, além do mérito absoluto, as operacgdes elegiveis sdo objeto
de hierarquizagdo por ordem decrescente do MP (mérito relativo) e selecionadas até ao limite da dotagdo
orcamental definida em Aviso para apresenta¢do de candidaturas, fixando-se assim o limiar de sele¢do
do concurso. Em caso de empate, é considerado, em primeiro lugar, a pontuagao obtida no critério B e,
de seguida, a pontuagdo obtida no critério D. Havendo novo empate, o critério serd a data de entrada da

candidatura (dia/hora/minuto/segundo).

7. Metodologia e Critérios de Sele¢do das Candidaturas — 2.2 nivel



Para efeitos de andlise e sele¢do das candidaturas, os critérios de selecdo de 1.2 nivel identificados no

ponto anterior sdo densificados através de ponderacdo dos seguintes critérios de 2.2 nivel:

A) Adequacdo a Estratégia:

B)

A.1. Nivel de enquadramento na ENEI ou EREI

Neste subcritério avalia-se o grau de alinhamento da operacdo relativamente aos dominios
definidos na Estratégia Nacional de Especializacdo Inteligente (ENEI), em particular em areas
chave de desenvolvimento, se definidas em aviso e/ou Estratégias Regionais de
Especializacdo Inteligente (EREI), através de matrizes especificas para cada NUTS Il, definidas
pelas respetivas Comissdes de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional (CCDR), a definir

em aviso de concurso.

A.2. Adequacgdo da operagdo aos objetivos e medidas de politica publica na area de

intervengdo da iniciativa e aos resultados do Programa

Neste subcritério é aferido o grau de alinhamento da operagdao com as estratégias de politica
publica relevantes, em particular o alinhamento da candidatura com os setores previstos no
Regulamento (UE) 2024/795 do Parlamento e do Conselho, de 29 de fevereiro, que cria a
Plataforma de Tecnologias Estratégicas para a Europa (STEP), com o objetivo de apoiar a
indUstria europeia e impulsionar o investimento em tecnologias criticas na Europa, bem

como o contributo da operagao para os indicadores de resultado do Programa.

Qualidade:

B.1. Ambicdo e grau de inovagdo

Neste subcritério é avaliado o grau de novidade das solugGes propostas face ao estado da
arte de solugdes existentes no mercado. Neste sentido, serdo avaliados em que medida sdo
inovadores os novos produtos, servigos, processos ou sistemas resultantes do projeto, ou a
introducao de melhorias significativas em produtos, servicos processos ou sistemas
existentes que respondam a necessidades do mercado, bem como o seu grau de
complementaridade a atividades de I&D apoiadas, visando a incorporacdao dos seus
resultados na atividade econdmica e a sua introducdo no mercado ou disponibilizacdo aos

potenciais utilizadores.



Q)

D)

B.2. Coeréncia dos objetivos e adequacdo da metodologia
Neste subcritério é avaliada a clareza e pertinéncia dos objetivos propostos, que deverdo ser
realistas, mensuraveis e verificaveis. E ainda avaliada a metodologia técnico-cientifica

proposta e a sua adequagdo aos objetivos.

Capacidade de Execucédo:

C.1. Capacidade de gestdo e implementacdao da operagdo, do plano de trabalhos e
razoabilidade financeira

Neste subcritério é avaliada a adequacdo, competéncia e experiéncia da equipa técnica da
operacdo para realizar com sucesso todas as atividades a que se propdem, bem como a
capacidade fisica, tecnoldgica e administrativa-financeira da (s) entidade (s) candidata (s)
para o desenvolvimento das acdes propostas.

Serd também avaliada a coeréncia do consdrcio para o alcance dos objetivos da operagao.

E ainda avaliada a adequagdo do plano de trabalhos aos objetivos propostos, incluindo a
analise de risco para a sua boa execucdo e planos de mitigacdo, bem como a razoabilidade

financeira da proposta.

Impacto:

D.1. Impacto da operagao na competitividade empresarial
Neste subcritério sdo aferidos a potencialidade para a producdo de bens de alta ou média-
alta intensidade tecnoldgica ou de servigcos intensivos em conhecimento, bem como o

potencial complemento, integra¢do ou ascensdo em cadeias de valor.

D.2. Impacto da operagdao na economia

Neste subcritério sdo aferidos os impactos do projeto no volume de negdcios resultante de
novos produtos, servicos, processos ou sistemas resultantes do projeto, ou a introducao de
melhorias significativas em produtos, servicos, processos ou sistemas existentes e a sua

propensdo para mercados internacionais.



8. Regras gerais de ponderagao

e 0O somatdrio dos ponderadores relativos aos critérios de 12 nivel (a4, a,, @3, a4) é igual a 100%.

e O peso dos critérios B e D ndo pode ser inferior a 50% do Mérito do Projeto.



9. Mecanismo de avaliagao e melhoria continua dos Critérios de Selecao

I1&D&I EMPRESARIAL - CRITERIOS DE SELECAO DE CANDIDATURAS

Critérios de Selecao

Ponderadores de Nivel |

D.2. Impacto da operacdo na economia

Valoracao
Nivel | Nivel Il 3
Minimo Maximo
A.1. Nivel de enquadramento na ENEI e/ou EREI
A. Adequacédo a Estratégia 30 40 — — — - — — -
A.2. Adequacdo da operacdo aos objetivos e medidas de politica publica na drea
de intervengdo da iniciativa e aos resultados do Programa 5 - Muito bom
B.1. Ambicao e grau de inovagao 4 - Bom
B. Qualidade 25 40 ici
B.2. Coeréncia dos objetivos e adequacdao da metodologia 3 - Suficiente
- - = N 2 - Insuficiente
C. Capacidade de Execuciio 10 20 C.1. Capacidade de gest'ag e lmglemenFagao da operacao, do plano de
trabalhos e razoabilidade financeira .
1 - Muito
D.1. Impacto da operacdo na competitividade empresarial Insuficiente
D. Impacto 25 40




